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STRATEGISK PLAN FOR INSTITUTET FOR SOCIAL FORSKNING 2016-2018.
SOFIs verksamhet ar fastlagd i SUs foreskrifter daterade 2012-06-28. Dér sdgs:

Vid institutet ska det bedrivas forskning i sociala fragor och arbetsmarknadsfragor samt
utbildning inom arbetsmarknadskunskap med management. Institutets forskare ska medverka
i utbildning.

Planen ar darfor uppdelad i en forsknings och en utbildningsdel.

FORSKNING

Léagesbeskrivning

SOFIs forskning tacker vida omraden. Centrala delar av forskningen kan dock beskrivas inom
ramen for SUs ledande forskningsomrdde “Ekonomisk, social och hédlsoméssig ojamlikhet”.
Hér studeras samspelet mellan dessa former av ojamlikhet och hur de utvecklas 6ver
livscykeln. Kopplingen till familjebakgrunden och till politikens roll for att paverka utfallen
ar centrala inslag i forskningen. Det komparativa perspektivet — dér det svenska samhallet
jamfdrs med andra lander — ar viktigt i stora delar av forskningen och syftar till att belysa hur
olika institutionella forhallanden paverkar befolkningens ekonomi och hélsa.

SOFIs forskning ar kvantitativ och empirisk. Detta staller krav pa hog metodkompetens i
statistik, god tillgang till och kunskap om bra data, och relevant institutionell kunskap om
lagar och avtal i Sverige och i andra lander. Under arens lopp har SOFI byggt upp betydande
kompetens av detta slag. Utmaningen &r att vidareutveckla denna kompetens pa bésta sitt.
Forskarna ar med fa undantag nationalekonomer eller sociologer. Nagra ambitioner att smalta
samman de bada disciplinerna har aldrig funnits. Daremot finns en betydande éverlappning i
valet av problemstallningar. Vid SOFI forskar saledes nationalekonomer och sociologer
utifran olika teoretiska och metodmassiga amnesperspektiv men ofta med samma
grundlaggande fragestéllning. Inom empirisk arbetsmarknadsforskning kan det t ex handla
om drivkrafterna bakom léneskillnader mellan utbildningsgrupper, kvinnor och mén, eller
infédda och invandrare; inom stratifiering hur familj, utbildning och andra
uppvéaxtforhallandem paverkar livschanser; och inom komparativ socialpolitik hur olika
former av familjepolitik och socialforsakringar paverkar manniskors livskvalitet och dess
fordelning. SOFIs forskning kan darfor sagas bidra till vetenskaplig pluralism i forskningen

om sadana samhallsfragor.

SOFI har lagt stor vikt vid att f& fram nya generationer av forskare. Sedan 1986 har 93 doktorsavhandlingar (40 i
nationalekonomi, 52 i sociologi, 1 i ekonomisk historia) publicerats i avhandlingsserien. Flera av doktorerna har
fortsatt med framgangsrika akademiska karrirer, medan andra har viktiga funktioner inom departement och
myndigheter. SOFIs seniora forskare har stétt fér handledningen for dessa avhandlingar. Férutom denna



handledning har forskarna bidragit till undervisningen, framst till forskarutbildningen, vid sina
admnesinstitutioner.

Att forskningen vid SOFI kommit att bli internationellt framstaende och nationellt ledande
kan belaggas pa manga satt. For det forsta kan SOFI uppvisa en lang rad publikationer i
ledande tidskrifter inte bara i sina grunddiscipliner utan ocksa inom narliggande discipliner.
For det andra ligger atskilliga produkter fran SOFI langt fram &ven citeringsmassigt. Har ar
det dock framst fragan om bocker och artiklar fran 1980- och 1990-talen — med Walter
Korpis The Democratic Class Struggle fran 1983 och Robert Eriksons och John Goldthorpes
The Constant Flux fran 1992 som klara toppar — vilket beror pa att det inom
samhallsvetenskaperna tar lang tid att na status som citeringsklassiker.

Mal

Mal 1: Nivan pa de externa forskningsbidragen skall bibehallas och aven realsakras i takt
med l6nenivans utveckling.

Detta ar en kravande uppgift da flera stora programanslag gar ut 2015-2016, dvs. vid
planeringsperiodens slut. Vi kommer under senare delen av 2016 fa veta resultaten av vara
ansokningar om programanslag.

Mal 2: Publikationspoangen enligt den norska modellen ska fram till 2018 ligga pa en hdg
niva och garna oka.

Vi ar alagda att ha externa medel och publikationspoéng enligt den norska modellen som mal.
Dessa spelar ocksa en roll for fakultetens anslagsfordelning. Samtidigt ar det klart att den
norska modellen ar ett ganska trubbigt instrument for att bedéma forskningens kvalitet. Det ar
till exempel majligt att fa hogsta poang for en tidskriftsartikel utan att forskningen ar
“internationellt framstiende”. Trots detta ger modellen ett Gvergripande matt pa forskningens
kvantititet.

Malet for perioden 2013-2015 var att de norska podngen skulle oka till 90. Sa har inte blivit
fallet. Under 2013 hade vi 71, 2014 100 och under 2015 57 poéng. Vart langsiktiga
genomsnitt som faststélldes under hosten 2015 ligger pa 64 och det ar tydligt att variationerna
ar stora mellan aren. Det ar darfor mer realistiskt att satta malet att var genomsnittliga
produktion inte skall understiga 64 podng utan snarare gradvis oka.



Norska systemet 2013-2015

Ar Publikationstyp antal poang
2013 Artikel i tidskrift 50 54,0

Bok 2 5,0

Kapitel i bok, del av antologi 22 11,9

2013 Total 74 70,9
2014 Artikel i tidskrift 53 63,9

Bok 4 9,0

Kapitel i bok, del av antologi 53 27,0

2014 Total 110 99,9
2015 Artikel i tidskrift 52 43,0

Bok 5 10,8

Kapitel i bok, del av antologi 9 2,9

Konferensbidrag 1 0,0

2015 Total 67 56,8

Mal 3: Antalet artiklar i tidskrifter som av 1SI-Thompson réknas till de 10 % framsta pa sitt
omrade skall uppga till minst tio per ar.

Da det &r mycket svart att definiera de 10 % framsta tidskrifterna och efter att ha radgjort med
SU:s bibliometriker slapper vi detta matt. Istallet redovisar vi det totala antalet artiklar och
antalet artiklar i 1SI registrerade tidskrifter.

Sedan 2013 har det totala antalet artiklar minskat fran 47 till 42 och antalet ISI artiklar fran
42 till 35. Detta kan ha flera orsaker men oavsett det maste nedgangen brytas. Malet for de
kommande tre aren ar darfor en 6kning av antalet publicerade artiklar.

ISI registrerade tidskrifter

Ar Ej ISI Tidskrift ISI Tidskrift Grand Total
2013 5 42 47
2014 8 38 46
2015 7 35 42

Mal 4: SOFIs samverkan med det évriga samhallet ska fortsatt ligga pa en hog niva.

| den foregaende planen anvéandes begreppet den tredje uppgiften. Detta ar nu omformulerat
till samverkan och SU har, bland annat genom att skapa en sérskild avdelning for samverkan,
lagt en storre vikt vid detta. SOFI har alltid haft en stor samverkan med samhallet utanfor
universitetet. | forra planen lades sarskild vikt vid vetenskapligt underbyggda rapporter till
offentliga utredningar, myndigheter och expertorgan bade nationellt och internationellt. Vi
behaller samma prioritering. | den gamla planen formulerades inget kvantitativt matt pa detta.
Pa var hemsida dokumenteras dock nar SOFIs forskning uppméarksammats i media. Detta har
varit cirka 20 ganger per ar. Under de kommande tre aren har vi som mal att vara minst lika
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aktiva i var samverkan som tidigare samt att forsoka dokumentera var samverkan pa ett béattre
satt.

Mal 5: SOFI ska ha jamstallda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.

| den tidigare planen formulerades malet att SOFI ska vara en attraktiv miljo for doktorander.
Detta kvarstar naturligtvis men breddas. Dar togs ocksa upp att vi senaste gangen hade en
arbetsmiljoenkat var 2012 och att detta skulle vara aterkommande. Tyvarr har inte nadgon
sadan undersokning gjorts men i host kommer personalavdelningen ha en ny enkét som vi sa
snart som mojligt kommer att anvanda. Vidare kommer vi i det dagliga arbetet dka
uppmarksamheten pa dessa fragor som till mycket stor del handlar om psykosociala
relationer.

Resurser

Ekonomi. SOFIs verksamhet har i huvudsak tva finansieringskallor, namligen fakultetsanslag
och externa forskningsbidrag. Fakultetsmedlen uppgar under 2016 till ca 26,6 mkr och de
externa bidragen till ca 31,4 mkr. Till detta kommer stipendiefinansiering av nagra postdok
forskare och nagra doktorander. Institutet &r saledes kraftigt beroende av externa
finansieringskallor som vi inte direkt rader 6ver, men som vi maste anpassa oss till.

Institutet har under lang tid haft ett budgetoverskott. VVart hoga resultat under 2015
berodde pa flera faktorer. Institutet har flera stora datamaterial varav till exempel
Levnadsnivaundersokning, som planeras till 2019-2020, kommer att ha mycket héga
kostnader. Dessa maste till en vasentlig andel egenfinansieras av SOFI da Vetenskapsradet
nyligen beslutat begransa mojligheterna att fa bidrag till infrastruktur. Vidare har en
svarprognosticerad sjukfranvaro for en av vara professorer och en langre tjanstledighet for en
annan professor bidragit till verskottet.

Under 2016 och kommande ar borde vi kunna ta ned 6verskottet genom att en ny
professor tilltradde en tjanst under hdsten 2015 och ytterligare en 1 januari 2016, samt att den
tjanstledige professorn aterkommer under hosten. Vi kommer ocksa att under aret utlysa tva
professurer i sociologi som planeras bli besatta under 2017. En av dessa kommer under nagra
ar ga parallellt med den nuvarande innehavaren och detta kommer bringa ned vara 6verskott.
Vi har ocksa konsulterat rektorn om vara éverskott. Hon visade forstaelse for att vi som ett
forskningsinstitut ar sarskilt kansliga for variationer i var bidragsfinansiering vilket kraver en
viss buffert och att vi, efter Vetenskapsradets andrade regler, behover ha ett 6verskott for att
kunna finanisera vara empiriska undersokningar (infrastruktur).

Personal. Fakultetsmedlen ér till stérsta delen uppbundna i utlysta tjanster. Fér narvarande
har vi sex professurer i nationalekonomi och sju i sociologi.

Lokaler. SOFI tillgang till plan 8 och 9, samt delar av plan 6 i F-huset. Vi har sedan en tid
expanderat kraftigt och har pga av rumsbrist varit tvungna att omférdela personal till mindre
rum och till att dela pa rum.

Handlingsplan

| forra planen togs ett antal planerade nyrekryteringar upp som ocksa genomforts. Pga.
alderavganger kommer ytterligare tva professurer i sociologi utlysas under 2016. Institutets
expansion maste ocksa visa sig i antalet publikationer.

Var ambition &r att i storsta mojliga utstrackning utlysa nya tjanster i internationell
konkurrens. Denna mojlighet begransas dock av institutets starka beroende av bidragsmedel,
vilka i regel ar vikta for de forskare som sokt och erhallit medlen. Vissa langsiktiga
programanslag medger dock utlysning av tjanster som postdok och i dessa fall strévar vi efter
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internationell utlysning. Vid rekrytering av nya forskare stravar vi, oavsett om det handlar om
forskare som finansierar sig sjalva via bidrag fran raden eller om utlysta tjanster, efter
forskare pa hog akademisk niva som kan bidra till forskarutbildningen med handledning och
kurser.

For att underlatta karriarutvecklingen ska alla disputerade forskare fram till befordran till
professor ha en tydligt angiven “ndrmast staende professor”” som fungerar som mentor. Denna
professor ska genom regelbundna utvecklingssamtal hjélpa till med karriérplaneringen genom
att ge rad vid projektval, publiceringsstrategi, forskningsansékningar mm. En viktig uppgift
for handledare och mentorer ar ocksa att introducera de yngre forskarna i relevanta
internationella natverk av ledande forskare. Handledare och mentorer skall ocksa underlatta
for de yngre forskarna att tillbringa langre perioder vid ledande utldndska universitet.

Varje doktorand och forskare vid SOFI skall administrativt tillhéra en av tre stérre
forskningsgrupper (avdelningar), vilka i sin tur skall ge stod till den enskilde forskaren.

UTBILDNING

Léagesbeskrivning

Kérnan i SOFIs utbildningsverksamhet bestar av de tva 30 poangskurser som erbjuds vid
Enheten for arbetsmarknadskunskap (AKPA), tva kurser som ger en bred orientering om och
gedigna kunskaper i arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor. AKPA | ges varje var- och
hosttermin pa heltid och dagtid. Kursen bestar fyra delkurser som behandlar olika delar av
arbetsmarknaden: tva delkurser behandlar arbetsmarknaden och dess funktionssétt, en
arbetsratt, och en delkurs organisations- och ledarskapsteori samt personalfragor. Aven
AKPA 11 ges varje var- och hosttermin pa heltid och dagtid och bestar av fyra delkurser. Del
1 behandlar svenska arbetsmarknadsrelationer i ett historiskt och komparativt perspektiv, del
2 studerar I6ner, I6nebildning och I6nestruktur, och del 3 arbetsmiljofragor utifran ar ett
arbetsledningsperspektiv. Del 4 slutligen ar ett uppsatsarbete inom ett av AKPAS tre
huvudamnen arbetsmarknadsekonomi, management och arbetsratt.

AKPA anordnar aven fristdende kurser inom arbetsmarknadsekonomi och -sociologi, och
nagra av AKPAs kurser ingar i SYV-, PAO- och AA-programmen.

AKPAs unika profil &r dess inriktning mot studenter intresserade av bade arbetsmarknads-
och personal- och managementfragor, en profil som kannetecknas av en kombination av de
tre disciplinerna juridik, nationalekonomi och sociologi.

Darutover forbereder AKPA for narvarande en uppdragsutbildning at Tjanstemannens
centralorganisation, en kurs i samhallsekonomi och l6nebildning som skall ges forsta gangen
hosten 2016.

Tillstromningen av studenter &r 6verlag god, AKPA I tillhér exempelvis en av de mest sokta
utbildningarna vid SU i termer av sokande per plats. AKPAs studenter har ocksa en nagot
hogre genomsnittsalder an SU som helhet, och manga soker till AKPAs kurser som en
fortbildning efter nagra ar i arbetslivet. Detta gor tillstrémningen av nya studenter mindre
kanslig for variationer antalet potentiella studenter i aldrarna 19-22 ar. Genomstrémningen ar
ocksa god, och utvarderingar bland studenter och vitsord fran alumner visar att kurserna &r
uppskattade.



En forklaring till detta &r att SOFIs forskning och utbildning integrerats vad géller personal,
lokaler och administration. Sérskilt viktigt &r har att institutet efterstravar att larare som
innehar fast tjanst vid AKPA ingar i de storre forskargrupperna vid institutet, och dessutom
att lararna delvis finansieras med forskningsmedel. Lararna ar pa sa satt inlemmade i en aktiv
forskarmiljo, och det ar mojligt for dem att alternera mellan undervisning och forskning
(utdver det som ingar i deras tjanst). Integrationen ar till stor gladje for bade forskningen och
utbildningen. Forskningen vinner pa den jordnéra kontakten med studenter och gastforelasare
fran arbetsmarknadens parter och olika myndigheter, och utbildningen vinner genom mer
forskningsnara undervisning. Dessutom far manga forskare for den akademiska meriteringen
viktig undervisningserfarenhet.

Slutligen ger professorer och andra fran SOFI regelbundet kurser vid de nationalekonomiska
och sociologiska institutionerna vid SU, och personal fran SOFI &r ocksa engagerad som
forelasare i kurser pa annat hall.

Resurser

Ekonomi. AKPA har under de senaste 3-4 aren gatt med dverskott (se Bilaga 1, Anslag &
uppdrag UGA) efter en héjning av takbeloppet under 2012 och en generall utdékning av
resurserna inom samhéllsvetenskapligt fakultet under 2013-15.

Personal. AKPA har under 2015 utdkat den fast anstallda personalen och har idag sex
anstallda larare med utlysta tjanster som universitetslektorer. Studierektorn Tomas Korpi (f. -
62) ar sociolog och nationalekonom, Erik Bihagen (f. -70) och Ola Sjéberg (f. -67) ar
sociologer, medan Anne Boschini (f. -70), Karin Edmark (f. -77) och Anders Stenberg (f. -66)
ar nationalekonomer. Korpi och Sjéberg ér befordrade till professorer, medan Bihagen,
Boschini, Edlund och Stenberg ar docenter. | dagslaget ar dessutom Erik Sjodin (f. -78)
anstalld som gastlarare i civilratt, och ytterligare fem forskare vid SOFI férordnande mellan
10 och 30 % for undervisning vid AKPA. Ett lektorat i civilratt ar ocksa under tillséttning.

AKPA haller en hog serviceniva gentemot sina studenter. Vi erbjuder kvalificerad yrkes- och
studievagledning och har en mycket engagerad administrativ personal med god insyn i
utbildningens innehall. Detta starker studenternas anknytning till programmet, forbattrar
genomstromningen, och underlattar rekryteringen av nya studenter.

Lokaler. Lokalerna &r integrerade med évriga SOFI pa plan 8 och 9 i Sodra husets F-flygel
och ar andamalsenliga.

Mal
Mal 1: Under de kommande aren stréavar vi efter att forbattra kvaliteten i undervisningen

Mal 2: Under de kommande aren stravar vi efter att forbattra resultaten i undervisningen
Mal 3: Under de kommande aren stravar vi efter att minska sarbarheten i undervisningen

Mal 4: Under de kommande aren stravar vi efter att uppna ekonomisk balans i
undervisningen

Handlingsplan
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Vad det géller mal 1 och 2 hanvisar vi generellt till AKPAs kvalitetsplan (senaste version fran
hostterminen 2015). | denna star bl.a. att vi under 2016 kommer att initiera en dversyn av
betygskriterier, kursbeskrivningar och examination samt att vi kommer att arbeta med att
utveckla vara instrument for kursutvardering.

Vad det géller mal 3 avser vi dels utdka utbytet av kursinformation mellan lararna, dels
undersoka vardet av att larare har delat ansvar for kurser. Bada atgarderna syftar till att
underlatta inhopp eller vikariat i handelse av larares franvaro.

Vad det géller mal 4 avser vi utoka omfattningen av undervisning genom ytterligare
foreslasningar av ordinarie larare, ytterligare seminarier eller ytterligare gastforelésningar.



Bilaga 1. Tvaarsbudgetar for SOFI-forskning (Anslag+uppdrag FUF samt Bidrag FUF) och
SOFI-AKPA (anslag +uppdrag UGA).

Anslag + uppdrag FUF SOFI

INTAKTER 2016 2017 2018 2019 2016
Anslag 26626 26838 kSEK 100%
Uppdrag kSEK 0%
Ovriga intdkter 40 80 kSEK 0%
SUMMA EGENTLIGA INTAKTER 26 666 26918 0 0 kSEK
Medfinansiering av bidrag -352 -1 000 0 0 kSEK
SUMMA INTAKTER 26 314 25918 0 0 kSEK
KOSTNADER 2016 2017 2018 2019 2016
Personalkostnader -18286 -24 969 kSEK  83%
Féréndr. sem.skuld inkl. Ikp -7 -33 kSEK 0%
Stipendier kSEK 0%
Lokalkostnader -2 296 -2 427 kSEK  10%
Driftskostnader -2767 -2919 kSEK  12%
OH-faktura + férdeln indir. kostn. 1257 -1423 kSEK -6%
Avskrivningar -38 -38 kSEK 0%
Ldmnade medel kSEK 0%
SUMMA KOSTNADER -22136 -31809 0 0 kSEK

ARETS KAPITALFORANDRING 4178  -5891 0 0 kSEK

% av intdkter 16% 23%

ACKUMULERAT KAPITAL 2016 2017 2018 2019

Ingaende balans 11722 15900 10009 10009 | kSEK
Utgdende balans 15900 10009 10009 10009 | kSEK

% av intdkter 60% 39%

UB utéver kapitalgrdins 13 268 7417 10009 10009 | kSEK

% av intdkter 50% 29%



Bidrag FUF SOFI

INTAKTER 2016 2017 2018 2019 2016
Bidrag 37 442 37911 kSEK  99%
Ovriga intdkter kSEK 0%
Medfinansiering av bidrag 352 1000 kSEK 1%
SUMMA INTAKTER 37794 38911 0 0 kSEK
KOSTNADER 2016 2017 2018 2019 2016
Personalkostnader -23 211 -23 460 kSEK  61%
Féréindr. sem.skuld inkl. lkp -245 -10 kSEK 1%
Stipendier -55 kSEK 0%
Lokalkostnader -1319 -1 320 kSEK 3%
Driftskostnader -3921 -4 921 kSEK  10%
OH-faktura + férdeln indir. kostn. -9 043 -9 200 kSEK  24%
Avskrivningar kSEK 0%
Ldmnade medel kSEK 0%
SUMMA KOSTNADER -37 794 -38911 0 0 kSEK

ARETS KAPITALFORANDRING 0 0 0 0 KSEK

% av intdkter 0% 0%

ACKUMULERAT KAPITAL

Ingdende balans kSEK
Utgdende balans 0 0 0 0 | kSEK

% av intdkter 0% 0%

EJ FORBRUKADE BIDRAG 2016 2017 2018 2019

vid arets slut 32 859 32 859 ‘ kSEK

Pagaende bidragsprojekt resultatfors inte (kostnader och intakter ar lika stora),
varfor kapitalférandringen pa dessa ar 0.
Kapitalférandring ska endast finnas for bidrag vilkas dispositonstid

har gatt ut och som uppvisar negativt resultat. Undantag EU-bidrag.



Anslag + uppdrag UGA SOFI

INTAKTER 2016 2017 2018 2019 2016
Anslag 8126 8 100 kSEK  99%
Uppdrag kSEK 0%
Ovriga intékter 45 45 kSEK 1%
SUMMA EGENTLIGA INTAKTER 8171 8145 0 0 kSEK
Medfinansiering av bidrag 0 0 0 0 kSEK
SUMMA INTAKTER 8171 8145 0 0 kSEK
KOSTNADER 2016 2017 2018 2019 2016
Personalkostnader -5 668 -5435 kSEK  69%
Féréndr. sem.skuld inkl. Ikp 43 43 kSEK -1%
Stipendier kSEK 0%
Lokalkostnader -800 -800 kSEK  10%
Driftskostnader -345 -345 kSEK 1%
OH-faktura + férdeln indir. kostn. -1504 -1544 kSEK  18%
Avskrivningar kSEK 0%
Ldmnade medel kSEK 0%
SUMMA KOSTNADER -8 273 -8 081 0 0 KSEK

ARETS KAPITALFORANDRING -102 64 0 0 kSEK

% av intdkter 1% 1%

ACKUMULERAT KAPITAL 2016 2017 2018 2019

Ingaende balans 3708 3606 3670 3670 kSEK
Utgdende balans 3606 3670 3670 3670 | kSEK

% av intdkter 44% 45%

UB utéver kapitalgrdns 2789 2 856 3670 3670 kSEK

% av intdkter 34% 35%
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