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Kursens innehall

Kursens ger en forstaelse for hur 16ner, [6neskillnader och 16nebildning analyseras inom national ekonomi
och sociologi. Den kommer att behandla grundldggande begrepp och teorier kring [6ner och 16neskillnader
inom arbetsmarknadsekonomin samt olika modeller for 6nebildning/l6nefdrhandling inom sociologin.

Forvantade studieresultat

Efter kursen har studenten en bred orientering och gedigna kunskaper i 16nefragor. Studenten kan tillampa
grundlaggande arbetsmarknadsekonomiska begrepp och modeller rérande I10nernas bestdmningsfaktorer
sasom utbud och efterfrédgan och humankapitalteori. Hon kan ocksa diskutera arbetsmarknadens parters roll i
|6nebildningen samt 16nebildningssystem och arbetsmarknadsrelationer i Sverigei relation till andralanders.

Undervisning

Forel &sningar

Forelasningar ger perspektiv pa litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att fa det
stérsta utbytet av forelasningarna bor studenterna halast in litteraturen i forvag.

Ovningsseminarier

Under kursen ges studenterna Gvningsuppgifter att |6sa gruppvis. Uppgifterna redovisas muntligt och
diskuteras med léraren vid ett par seminarier. Deltagande i grupparbetet infor seminarierna & obligatoriskt,
och franvaro maste kompenseras genom inldamnade av en enskild uppgift. Inlamnade seminarieuppgifter kan
tillgodraknas upp till tvaterminer efter seminariet.
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Kunskapskontroll och examination
Examination
Kursen examineras genom en salsskrivning.

Betygséttning

Betygsattning sker med en sugradig méalrelaterad betygsskala: A = Utmérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredsstdllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterier

A Studenten tilldmpar mycket gévstandigt och felfritt grundléggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rorande utbud av och efterfrdgan pad arbetskraft samt loner,
|6neskillnader och |6nestruktur. Hon/han motiverar sina resultat uttdmmande och drar egna Slutsatser pa
basis av analyserna.

B Studenten tillampar gévstandigt och korrekt grundldggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser roérande utbud av och efterfrigan pa arbetskraft samt |6ner,
[6neskillnader och [6nestruktur. Hon/han motiverar sinaresultat utforligt.

C Studenten forklarar utforligt och endast med smafel grundldggande begrepp och modeller inom
arbetsmarknadsekonomin och anvander dessa i analyser rérande utbud av och efterfrégan pa arbetskraft
samt |0ner, 16neskillnader och I6nestruktur. Hon/han motiverar sinaresultat.

D Studenten forklarar grundléggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin och anvander
dessa for att med smérre fel besvara fragor rérande utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft samt 16ner,
[6neskillnader och |6nestruktur.

E Studenten redogér utan gravafel for grundléaggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin
och for hur dessa kan anvandas for att besvara fragor rérande utbud av och efterfragan pa arbetskraft
samt |6ner, |6neskillnader och |6nestruktur.

Omtentamen

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare
prov pa kursen. Studerande som fétt betyget Fx eller F pa prov tre ganger av en examinator har ratt att
begéra att annan examinator utses for att sétta betyg pa provet. Framstdllan harom ska goras till
Institutionsnamnden. Studerande kan begéra att examination enligt denna kursplan genomférs under hdgst
tre terminer efter att den upphort att gélla. Framstéllan hdrom ska goras till studierektorn senast 14 dagar
fore angivet examinationstillfalle.

Begransningar

Kursen kan g inga i en examen tillsammans med kurser som Arbetsmarknadskunskap med management |1,
Arbetsmarknadskunskap med personaladministration 11 eller Fortséttningskurs i arbetsmarknadskunskap med
personal administration.

Kurslitteratur

* Bjorklund, Anders m fl (2006) "Arbetsmarknaden,” SNS.

* Eklund, Klas (2011) "Vé&r ekonomi," Nordstedts. Sid. 40-49.

* Kjellberg, Anders (2009) "Fackliga organisationer och industrial relations,” i Tomas Berglund och Stefan
Schedin (red.) "Arbetdivet," Studentlitteratur. Sid. 268-281.

* Lofstrom, A. (2004) "Den kénsuppdel ade arbetsmarknaden,” SOU 2004:43. Kap 1-3.

* Persson, | & Wadengo, E (red.) (1997) "Kvinnor och méns loner - varfor sa olika?' SOU 1997:136.
Introduktion, kap 1-4 och 10.
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