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Grundl&ggande behorighet.

Kursens upplaggning

Provkod Benadmning Hogskolepoéng
MOM1 Arbetsrétt 7.5
MOM2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7.5
GKM3 Management 1: Personalekonomi och organisation 7.5
GKM4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsléshet 7.5

Kursens innehall
Kursen bestar av fyramoment.

Mom 1 Arbetsrétt ger bred orientering och kunskaper om principer och réttspraxis inom arbetsrétten med
fokus pa forhdllandet mellan parterna i anstélningsavtal och kollektivavtal. Parternas omsesidiga
réttigheter och skyldigheter enligt lagstiftningen betonas. Diskrimineringslagstiftningen behandlas ocksa.

Mom 2 Arbetsmarknadsekonomi 1 ger orientering och kunskaper om grundldggande begrepp och modeller
inom arbetsmarknadsekonomin och deras anvandning. Faktorer som paverkar utbudet av och efterfragan pa
arbetskraft behandlas ingdende liksom frégor rérande ekonomisk tillvaxt.

Mom 3 Management 1 ger en bred orientering och kunskaper om personalekonomisk teori och
organisationsteorier och dessas anvandning i personalarbete. | ett grupparbete ges tréning och fardighet i att
anvanda dessa teorier och modeller for att 16sa saval strategiska som operationella arbetsuppgifter pa
personal omradet.

Mom 4 Arbetsmarknadsekonomi 2 ger en bred orientering och kunskaper om olika synsétt pa orsakerna till
arbetsl6shet och inflation. Den ekonomiska politiken, sarskilt arbetsmarknadspolitiken, och dess inverkan pa
arbetsmarknadens funktionssétt beskrivs och problematiseras. Rorligheten pa arbetsmarknaden och dess
betydel se behandlas ingaende.
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Forvantade studieresultat

Efter kursen har studenten en bred orientering och gedigna kunskaper i arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor
med god beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Studenten kan tillampa grundléggande begrepp och
modeller rorande arbetsmarknadens funktionsstt sdsom utbud och efterfragan, ekonomisk tillvéxt,

rorlighet och arbets Gshetens orsaker. Hon/han kan ocksa diskutera den ekonomiska politikens och
arbetsmarknadspolitikens roll och problem. Studenten kan vidare |6sa arbetsréttsliga problem utifran
gdlande lagstiftning och réttsfall. Sutligen kan studenten tillampa personalekonomisk teori och
organisationsteorier i |6sandet av personaladministrativa problem i samband med bl arekrytering och

personal planering.

Undervisning

Forelésningar

Forelasningar ger perspektiv pa litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att fa det
storsta utbytet av foreldsningarna bor studenternahalést in litteraturen i forvag.

Ovningsseminarier

Under mom 1 ges studenterna évningsuppgifter kring arbetsréttsliga problem att 16sa i ett grupparbete.
Uppgifterna redovisas muntligt och diskuteras med léraren vid ett par seminarier. Under mom 2 ges studenterna
ovningsuppgifter i form av arbetsmarknadsekonomiska problem som de 16ser enskilt eller i grupp. Uppgifterna
redovisas muntligt och diskuteras med léraren vid fyra évningstillfallen.

Under mom 3 ges studenterna &vningsuppgifter kring personalplanering som t ex rekrytering,
kompetensutveckling och belGningssystem. Ovningsuppgifterna 16ses i grupp och redovisas muntligt och
skriftligt och utgor en del av examinationen.

Kunskapskontroll och examination

Examination

Moment 1 examineras genom en salsskrivning.

Moment 2 examineras genom en salsskrivning.

Moment 3 examineras genom en individuell hemskrivning och genom grupparbeten som redovisas savél
muntligt som skriftigt.

Moment 4 examineras genom en salsskrivning.

Allt samarbete vid enskilda tentamina & oftilldten. Enheten for arbetsmarknadskunskap tillampar
Stockholms universitets regelverk vid tentamina och anméler alla missténkta fall av fusk. Plagiat & inte
tillatet. Anvandning av text fran en tidigare inlamnad examinationsuppgift, uppsats eller text av nagot slag
fran denna eller annan enhet eller institution vid Stockholms universitet eller annat |aroséte &r inte tilldten
utan att en hanvisning sker till det tidigare inlamnade arbetet och kursen.

Betygsséttning
Betygsattning sker med en sugradig méalrelaterad betygsskala: A = Utmérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillréckligt, Fx = Otillréckligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterier
Moment 1 Arbetsrétt

A Studenten tillampar lagtolkningar inom arbetsrétten helt korrekt och mycket sjélvstandigt samt forklarar
forekommande begrepp och termer uttémmande. Studenten motiverar sina problemldsningar mycket
utforligt och 16ser uppgifter utifran réttspraxis felfritt och pa ett mycket klargérande sitt.

B Studenten tillampar lagtolkningar inom arbetsrétten korrekt och gavstandigt samt forklarar
forekommande begrepp och termer utforligt. Studenten motiverar sina problemldsningar uttémmande och
|6ser uppgifter utifran réttspraxis utan fel.

C Studenten redogor for lagtolkningen inom arbetsrétten och definierar férekommande begrepp och termer
endast med sméfel. Studenten motiverar sina problem-lGsningar och I6ser uppgifter utifran rattspraxis pa
ett i huvudsak korrekt sétt.

D Studenten redogér for lagtolkningen inom arbetsrétten samt definierar férekommande begrepp och termer.

Hon/han motiverar sina problemldsningar och 16ser de viktigaste uppgifterna utifran réttspraxis med
smarre fel.
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E Studenten redog0r for lagtolkningen inom arbetsrétten och definierar forekommande begrepp och termer
utan storre fel.

Moment 2 Arbetsmarknadsekonomi 1

A Studenten tillampar mycket sjdlvstandigt och felfritt grundldggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rérande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt ekonomisk
tillvaxt. Hon/han motiverar sinaresultat uttdmmande och drar egna slutsatser pa basis av analyserna.

B Studenten tillampar sjdvstandigt och korrekt grundldaggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rérande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt ekonomisk
tillvéxt. Hon/han motiverar sinaresultat utforligt.

C Studenten forklarar utforligt och endast med sméafel grundléggande begrepp och modeller inom
arbetsmarknadsekonomin och anvander dessa i analyser rérande utbud av och efterfrégan pa arbetskraft
samt ekonomisk tillvaxt. Hon/han motiverar sina resultat.

D Studenten forklarar grundléggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin och anvander
dessa for att med sméarre fel besvara frégor rérande utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft samt
ekonomisk tillvaxt.

E Studenten redogér utan grava fel for grundldggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin
och for hur dessa kan anvandas for att besvara fragor rorande utbud av och efterfrégan pa arbetskraft
samt ekonomisk tillvaxt.

Moment 3 Management 1

A  Studenten tillampar gélvstdndigt och felfritt grundidggande personalekonomisk teori och
organisationsteorier. Hon/han forklarar, diskuterar och jamfor teorierna mycket utforligt och drar egna v
motiverade slutsatser. | det praktiska arbetet visar studenten mycket tydlig férmaga att omsétta teori i praktik.
Hon/han l6ser uppgifterna med stor sikerhet, konsekvens och en formaga till helhetssyn som beaktar
strategiska och operationella aspekter. Studenten motiverar uttémmande sina svar.

B Studenten tillampar gévstandigt och korrekt grundlidggande personalekonomisk teori och
organisationsteorier. Hon/han forklarar, diskuterar och jamfér teorierna utforligt samt motiverar sina
slutsatser. | det praktiska arbetet visar studenten formaga att omsétta teori i praktik. Hon/han |6ser
uppgifterna med sakerhet,

konsekvens och en férmaga till helhetssyn som beaktar strategiska och operationella aspekter. Studenten
motiverar utforligt sina svar.

C Studenten redogdr for och resonerar kring grundl&ggande personalekonomisk teori och organisati onsteorier
och begrepp inom dessa med sma fel. Studenten tillampar teoriernai analyser av organisatoriska problem pa
ett i huvudsak korrekt sitt och motiverar sinaresultat. | det praktiska arbetet visar studenten formagatill
helhetssyn och [6ser uppgifterna med beaktande av strategiska och operationella aspekter samt motiverar sina
svar.

D Studenten redogér for grundldggande personalekonomisk teori och organisationsteorier och begrepp inom
dessa samt anvander dessa for att besvara organisationsfrégor med smarre fel. | det praktiska arbetet |6ser
studenten uppgifterna pa ett i huvudsak korrekt sitt med beaktande av strategiska och operationella aspekter
och

motiverar sinasvar.

E Studenten redogtr for grundldggande personalekonomisk teori och organisationsteorier och begrepp inom
dessa utan storre fel. | det praktiska arbetet 16ser hon/han uppgifterna med sma fel och med beaktande av
vissa operationella och strategiska aspekter. Studenten motiverar sinasvar i de viktigaste delarna.

Moment 4 Arbetsmarknadsekonomi 2

A Studenten analyserar savstandigt och felfritt grundldggande begrepp, modeller och problem ifrédga om
arbetd 6sheten, arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska politiken. Hon/han tillampar modellerna
gdvstandigt i analyser av arbetsl 6shetens och rérlighetens bestamningsfaktorer och motiverar

uttdbmmande sina slutsatser. Studenten analyserar de olika synsétten pa arbetslGshetens och inflationens
orsaker och drar egna slutsatser vilka motiveras utforligt.
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B Studenten redovisar savstandigt och forklarar utforligt grundlaggande begrepp och problem ifrédga om
arbetd 6sheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han tillampar modellerna utan fel
i analyser av arbetsldshetens och rérlighetens bestamningsfaktorer och motiverar sina resultat utforligt.
Studenten jamfor de olika synsitten pa arbetsGshetens och inflationens orsaker och drar egna
vamotiverade slutsatser.

C Studenten forklarar tydligt och i huvudsak korrekt grundlaggande begrepp, modeller och problem ifréga
om arbetslGsheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han tillampar modellerna
néra nog korrekt for att besvara fragor rérande arbetsl 6shetens och rorlighetens bestamningsfaktorer och
motiverar sina svar. Studenten redogdér med sméfel for de viktigaste skillnaderna i synsétt pa
arbetd dshetens och inflationens orsaker.

D Studenten redogér med smarre fel for grundldggande begrepp, modeller och problem ifraga om
arbetd Gsheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han anvénder modellerna for att
besvara frégor rérande arbets 6shetens och rorlighetens bestamningsfaktorer. Studenten redogér med
enstakafel for de viktigaste skillnadernai synsétt pa arbetsl Gshetens och inflationens orsaker.

E Studenten redogor utan grava fel for grundldggande begrepp, modeller och problem ifréga om
arbetd dsheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken samt for huvuddragen i skillnaderna i
synsétt pa arbetsl dshetens och inflationens orsaker.

Slutbetyg

For att fa slutbetyg pa kursen krévs lagst betyget E pa samtliga moment. Det sammanlagda betyget pa
kursen berdknas genom att betygen pa de fyra momenten summeras med foljande varden: A=5, B=4, C=3,
D=2 och E=1. Summan divideras med fyra och det erhallna medelvardet bestammer totalbetyget med
foljande granser: Ett medelvérde under 1,75 ger E, ett medelvérde under 2,75 men storre an eller lika med
1,75 ger D, ett medelvérde under 3,75 men storre an eller likamed 2,75 ger C, ett medelvarde under 4,75
men storre &n eller likamed 3,75 ger B och ett medelvérde storre an eller likamed 4,75 ger A i sammanlagt
betyg pa kursen.

Omtentamen

Studerande som fatt betyget Fx eller F pd ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare
prov pa momentet. Studerande som fétt betyget Fx eller F pa prov tre ganger av en examinator har rétt att
begdra att annan examinator utses for att sitta betyg pa provet. Framstallan hdrom ska goras fill

I nstitutionsnamnden. Studerande kan begéra att examination pa nagot ingdende moment enligt denna
kursplan genomfors under hogst tre terminer efter att den upphdrt att gélla. Framstéllan hdrom ska géras
till studierektorn senast 14 dagar fére angivet examinationstillfalle.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns pa var hemsida www.sofi.su.se/akpa.
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