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Stockholms
Institutet for social forskning universitet
for kurs pa grundniva
Léner, I6nebildning och I6nestruktur 7.5 Hégskolepoéng
Wages, wage formation, wage structure 7.5 ECTS credits
Kurskod: ATFO012
Galler fran: HT 2016
Faststlld: 2012-05-28
Andrad: 2016-03-08
Institution Institutet for social forskning
Amne Arbetsmarknadsteknik med personaladm
Fordjupning: G2F - Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ar faststdlld av studierektor den 14 mars 2016 pa delegation fran AKPA:s institutionsndmnd.

Férkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Matematik C och 60 avklarade hogskolepodng fran samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
AF12 Léner, 16nebildning och I6nestruktur 7.5

Kursens innehall

Kursens ger en forstéelse for hur 16ner, 16neskillnader och 16nebildning analyseras inom nationalekonomi och
sociologi. Den kommer att behandla grundldggande begrepp och teorier kring 16ner och 16neskillnader inom
arbetsmarknadsekonomin samt olika modeller for 16nebildning/16neférhandling inom sociologin.

Forvantade studieresultat

Efter kursen har studenten en bred orientering och gedigna kunskaper i 16nefrdgor. Studenten kan tillimpa
grundldggande arbetsmarknadsekonomiska begrepp och modeller rérande 16nernas bestamningsfaktorer
sasom utbud och efterfragan och humankapitalteori. Hon kan ocksa diskutera arbetsmarknadens parters roll i
16nebildningen samt 16nebildningssystem och arbetsmarknadsrelationer 1 Sverige i relation till andra lénders.

Undervisning

Foreldsningar

Foreldsningar ger perspektiv pé litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att fa det storsta
utbytet av foreldsningarna bor studenterna ha lést in litteraturen i forvag.

Ovningsseminarier

Under kursen ges studenterna évningsuppgifter att 16sa gruppvis. Uppgifterna redovisas muntligt och
diskuteras med lararen vid seminarier. Deltagande i grupparbetet infér seminarierna ar obligatoriskt, och
franvaro maste kompenseras genom inlimnade av en enskild uppgift. Enskilda uppgifter forvéntas vara
inldmnade senast datumet for den ordinarie salstentamen. Inlimnade seminarieuppgifter kan tillgodraknas upp
till tva terminer efter inlimnandet.

Kunskapskontroll och examination
Examination
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Kursen examineras genom en salsskrivning samt genom obligatoriska inlimningsuppgifter och nérvaro vid
seminarierna. Betyget baseras pa resultat fran salskrivningen.

Allt samarbete vid enskilda tentamina &r otillaten. Enheten for arbetsmarknadskunskap tillimpar Stockholms
universitets regelverk vid tentamina och anmaéler alla misstdnkta fall av fusk. Plagiat ar inte tillatet.
Anvindning av text fran en tidigare inlimnad examinationsuppgift, uppsats eller text av ndgot slag fran denna
eller annan enhet eller institution vid Stockholms universitet eller annat ldroséte ar inte tilldten utan att en
hanvisning sker till det tidigare inldmnade arbetet och kursen.

Betygséttning
Betygsittning sker med en sjugradig malrelaterad betygsskala: A = Utmaérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredsstillande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrdckligt.

Betygskriterier

A Studenten tillimpar mycket sjdlvstindigt och felfritt grundldggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rorande utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft samt loner, l16neskillnader
och 16nestruktur. Hon/han motiverar sina resultat uttdommande och drar egna slutsatser pa basis av analyserna.
Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

B Studenten tilldimpar sjélvstandigt och korrekt grundliggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rérande utbud av och efterfrdgan pé arbetskraft samt loner, 16neskillnader
och lonestruktur. Hon/han motiverar sina resultat utforligt. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

C Studenten forklarar utforligt och endast med sméfel grundlédggande begrepp och modeller inom
arbetsmarknadsekonomin och anvénder dessa i analyser rorande utbud av och efterfragan pé arbetskraft samt
16ner, 16neskillnader och 16nestruktur. Hon/han motiverar sina resultat.

Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

D Studenten forklarar grundldggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin och anvénder
dessa for att med smaérre fel besvara fragor rérande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt 16ner,
l6neskillnader och 16nestruktur. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

E Studenten redogdr utan grava fel for grundlaggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin
och for hur dessa kan anvindas for att besvara fragor rorande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt
16ner, 16neskillnader och Ionestruktur. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

Omtentamen

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa kursen. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva génger av en examinator har rétt att begéra att
annan examinator utses fOr att sitta betyg pa provet. Framstéllan hdrom ska goras till Institutionsndmnden.
Studerande kan begéra att examination enligt denna kursplan genomfors under hogst tre terminer efter att den
upphort att gélla. Framstéllan hdrom ska goras till studierektorn senast 14 dagar fore angivet
examinationstillfille.

Begréansningar
Kursen kan ¢j ingd i en examen tillsammans med kurser som Arbetsmarknadskunskap med management II,

Arbetsmarknadskunskap med personaladministration II eller Fortsattningskurs i arbetsmarknadskunskap med
personaladministration.

Kurslitteratur
Litteraturlista finns pa kursens hemsida www.sofi.su.se/akpa
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