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JAMSTALLDHETSPLAN 2016

Bakgrund till SOFIs personalsammansattning

Sedan borjan av 1980-talet har verksamheten vid SOFI expanderat kraftigt. Den forskande
personalen (professorer, forskare med minst doktorsexamen samt doktorander och
assistenter) har dkat fran 22 (ar 1981) till 60 (ar 2004) med en liten nedgang till 52 (ar 2006)
for att ater oka till 76 hosten 2015. Utvecklingen har dock inte varit enhetlig. Under 1980-
talet 6kade antalet doktorander och forskningsassistenter kraftigt for att sedan plana ut,
samtidigt 0kade istéllet antalet forskare med doktorsexamen. Under hela perioden har antalet
anstallda i administrationen i stort varit oférandrat da den forskande personalen pa grund av
datoriseringen (ordbehandling, e-post och centralt datorstdd) tagit 6ver arbetsuppgifterna. |
tabell 1 sammanfattas utvecklingen.

| jamstalldhetsplanen 2003 star: ”Det ar latt att konstatera att institutets konsfordelning ar
skev. Alla sex professorer samt den adjungerade professorn ar man. Samtliga (kvarstaende)
sokande till dessa tjanster har varit man. Omsattningen bland professorerna forvantas vara lag
de narmaste aren, varfor 6kad kvinnlig representation har till stor del beror pa om nya
ekonomiska medel tillkommer. Den administrativa personalen utgérs av kvinnor. De flesta
har varit anstallda vid institutet en lang tid. Om rérligheten hade varit hogre och darfor
nyanstallningar hade varit fler inom denna personalkategori hade mgjligheterna att bryta
kvinnodominansen varit storre.”

I samtliga jamstalldhetsplaner sedan dess har foljande mal satts upp.

1. Jamnare kénsfordelning inom de olika nivaerna pa SOFI.

2. Okat kvinnligt deltagande och insyn i institutets ledning.

3. Forbéttrad information om och uppféljning av institutets jamstélldhetsarbete.

| 2007 ars revision av jamstalldhetsplanen tillkom tva nya mal:

3b. Insamling av synpunkter och idéer i samband med SOFI-méten.

4. Okad bevakning av loneutveckling/flexibilitet vad galler kombinationen familj-arbete.
| jamstalldhetsplanen 2015 &r det dags att utvardera hur langt vi natt med vara mal.

Delmal 1: Jamnare konsfordelning inom de olika nivaerna pa SOFI

Den totala mansdominansen bland professorerna bréts ar 2005 da Ann-Charlotte Stahlberg
befordrades till professor, dérefter befordrades Asa Rosén 2007 (fér narvarande tjanstledig)
och Marianne Sundstrom 2008. Stahlberg och Sundstrom ar fortfarande aktiva vid SOFI men
har pa grund av pensionering inte langre négon anstallning och ingdr darfor inte i tabell 1. Ar
2015 anstélldes Carina Mood som professor och vi har darmed fortfarande tva anstéllda
kvinnliga professorer. Sedan 2007 har antalet manliga professorer 6kat med tre och antalet
kvinnliga ar oférandrat. Utdver dessa har vi ocksa fyra ateranstallda manliga professorer.

Bland lektorerna &r konsfordelningen jamn men bland forskare, som har en mycket osakrare
anstallning, ar det istallet mer an dubbelt s3 manga kvinnor som méan; 17 kvinnor och sjuk



man. Jamfort med 2007 har andelen kvinnor i den har gruppen 6kat markant. Vi hade da 15
kvinnor och 14 mén. En delforklaring till den forbattrade andelen kvinnor bland forskarna &r
att fler kvinnor disputerat pa institutet. Lektoraten pa SOFI ar knutna till AKPA och det finns
goda grunder att anta att de tva kvinnliga lektorer som anstalldes 2015 inom en néra framtid
kan bli befordrade till professorer. Av appendix framgar att dar skett en utjamning. Sedan
2010 har 11 kvinnor och fyra méan disputerat pa institutet.

Tabell 1 visar ocksa att SOFI har fyra postdoktorer varav tva ar kvinnor. Detta bidrar till en
jamnare konsfordelning bland de aktiva disputerade forskarna, men tjansterna ar bara pa tva
ar. Det ar dock mojligt for postdoktorer att fortsatta som forskare nar finansiering kan ordnas.

Bland doktorander och forskningsassistenter har andelen kvinnor 6kat markant fram till ar
2015: kvoten man/kvinnor har gatt fran 4,0 (ar 1981), till 2,11 (1987), 1,18 (1994), 0,65
(2000), 0,42 (2004), 0,50 (2006), 0,56 (2007), och 0,87 (2014). | denna grupp har kvinnorna
varit i majoritet under 2000-talet. Den administrativa personalen &r fran att ha varit
kvinnodominerad i dag relativt jamnt fordelad. De tva administrativa cheferna sedan 2009
har varit kvinnor.

Totalt har SOFI 51 % anstéllda mén och 49 % anstallda kvinnor. Férdelningen inom de olika
grupperna av anstéllda ar inte lika jamn. Vi har fortfarande, som framgatt, en majoritet
manliga professorer. Till stor del kan det forklaras med att de utlysta tjansterna 2010-2014
gatt till man. Gladjande &r darfor att den senast tillsatta professorn ar sociologen Carina
Mood.

Det ar inte mojligt for institutet att paverka sjalva sakkunnigprocessen och de kriterier som de
sakkunniga ska folja. Det &r dock viktigt att tjansternas inriktning inte gynnar mén. Det ar
ocksa viktigt att forvissa sig om att det finns kvinnliga kandidater till utlysta tjanster och att
dessa aktivt uppmuntras att soka. Institutet har tidigare agerat pa detta satt och kommer att
gora sa aven i fortsattningen. Konkret innebar detta att vi vid utlysningen av tjanster aktivt
arbetar for att uppmuntra sokande fran underrepresenterat kon, inte bara genom att i
platsannonser podngtera att vi garna ser att den sokande ar kvinna (eller man) allt beroende
pa vilket kon som &r underrepresenterat. En liten forbattring kommer att ske nar de tva
kvinnliga lektorerna kan befordras. Bland forskarna dominerar kvinnorna. Det dr lattare att
agera proaktivt vid rekrytering av forskare och postdoktorer. Sa har ocksa varit fallet under
senare ar, nagot som troligen har bidragit till den jamnare konsfordelningen for dessa tjanster.
Bland doktorander har utvecklingen sedan 2007 varit negativ da andelen kvinnor i gruppen
minskat fran 64 % till en tredjedel.

Bland doktorander finns i dag jamfort med 2007 dubbelt sa manga mén som kvinnor (5/10).
Nar det galler rekrytering av doktorander &r det i hog utstrackning rekryteringsunderlaget
som styr. Det finns ocksa anledning att forvanta sig relativt kraftiga fluktuationer i
kdnssammanséttningen av doktorander. Institutet kommer att noggrant folja utvecklingen de
kommande aren. Malet &r att 6ka andelen kvinnliga doktorander. Liksom vid rekrytering av
forskare och postdoktorer &r det vid rekrytering av doktorander till viss del mojligt att agera
proaktivt for att astadkomma en jamnare konsfordelning.



Tabell 1. Personalens kénssammanséattning sedan 1981

1981-06-30 1987-06-30 1994-06-30 2000-12-31 2004-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2015-10-01
M K M K M K M K M K M K M K M K

Professorer 3 3 5 6 6 7 1 8 2 11y 2
Ateranstalld 1 2 2 2 5 1
a professorer
Adjungerad 1 1 1
eller gést-
professor
Lektorer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2
Géstadjunkt 1 1 1 1
Adjungerad 1 1 1
lektor
Forskare 3 1 5 2 10 5 13 9 15 11 12 7 12 13 7 17
Postdoktorer 2 2
Doktorander 12 3 19 9 13 11 11 17 8 19 8 16 9 16 13 15
och assist.
Adm. Pers. 1 5 1 6 1 6 2 5 6 6 6 3 6
inkl IT
Totalt 20 10 29 18 30 23 34 32 31 41 30 34 32 41 44 43

1) En, Janne Jonsson, ar anstalld 20 % p& SOFI och 80 % pa Nuffield College i Oxford.




Delmal 2: Kvinnors deltagande och insyn i institutets ledning

Den lépande verksamheten vid Institutet leds av forestandaren, som enligt fakultetens regler
bor vara professor och som till sin hjalp har en eller tva bitradande forestandare, varav en &r
stallféretradande forestandare. Forestandare och stéallforetradande forestandare utses av
rektor. Stallforetradande och eventuell bitradande forestandare har varit forskare vid SOFI.

Alla forestandare vid SOFI har varit man. Fram till ar 2003 var &ven stéllforetradande och
bitradande forestandare man. Mellan 2006 och 2008 var en av de bitradande forestandarna
kvinna. Mellan 2009 och fram till borjan av 2014 var en kvinna och en man stéllféretradande
respektive bitradande forestandare. | borjan av 2014 utsags en man till stallféretradande
forestandare samtidigt som den administrativa personalen forstarktes och vi avstod fran en
bitradande forstandare.

Alla personer med ledningsansvar samt jamstéalldhetsombudet traffas for informella samtal
med forestandarna i den sa kallade ledningsgruppen. Ett viktigt syfte med denna grupp &r att
skapa kontinuitet vid forestandarskiften. Gruppen har darfor alltid bestatt av de professorer
som har sina tjanster finansierade av SOFIs forskningsmedel plus stéllféretradande och
bitradande forestandare. Dessa professorer ar de mest naturliga kandidaterna till framtida
forestandare och har dessutom ett ledarskap knutet till sina tjanster.

Ar 2003 utvidgades ledningsgruppen med AKPAs studierektor. Dessa har varit kvinnor
2003-2012 och dérefter man.

Sammantaget innebdr detta att ledningsgruppen sedan 2003, till skillnad mot tidigare, har
bestatt av en eller flera kvinnor, ett framsteg fran ett jamstalldhetsperspektiv. Likafullt ar det
angeléget att 6ka inslaget av kvinnor under de kommande aren. Da den senast tillsatta
professorn &r kvinna tar vi ett steg i ratt riktning.

Till institutets ledning kan man ocksa rakna dess styrelse dar, forutom forestandaren, ingar en
personalrepresentant och tva studeranderepresentanter. Samtliga ar kvinnor och valda av
institutets anstallda respektive doktorander.

Delmal 3: Forbéattrad information om och uppféljning av institutets
jamstalldhetsarbete.

Ar 2003 uttalades ocksa malet att starka, fortydliga och utdka uppdraget for kontaktombudet
for jamstalldhetsfragor vid institutet. Det planerades vidare att infora arliga
jamstalldhetsmoten pa institutet for att skapa ytterligare ett viktigt forum dar samtliga
verksamma pa SOFI far mojligheten att ventilera institutets jamstalldhetssituation och
jamstalldhetsarbete. Jamstalldhetsméten holls pa avdelningsniva i samband med att
jamstalldhetsplanen 2003 formulerades. Det gick inte att halla liv i métena och i
jamstalldhetsplanen 2007 besléts att malet istéllet skulle vara att infora jamstalldhetsfragan
som en standig punkt pa de da terminsaterkommande SOFI-métena, dar kontaktombudet for
jamstalldhetsfragor skulle vara ansvarig for punkten. Det ar ocksa ett konkret satt att
inlemma jamstalldhetsarbetet som ett naturligt inslag i SOFIs normala verksamhet. Ett nytt
kontaktombud utsags 2008 av personalen pa SOFI-dagen. Utkast till jamstalldhetsplan
distribuerades i samband med detta till institutets personal som ombads I&mna synpunkter.

Da kontaktombudet lamnade SOFI 2011 utsags inte nagot nytt kontaktombud, vilket innebéar
att ansvaret for dessa fragor lades hos forestandarna.



| oktober 2015 utsags Charlotta Magnusson som jamstélldhetsombud. Ombudet ingar i
ledningsgruppen och ska tillsammans med férestandaren utarbeta tydligare planer for hur
jamstalldhetsarbetet ska kunna utvecklas pa institutet.

Delmal 3b: Insamling av synpunkter och idéer i samband med SOFI-mdéten

I samband med uppféljningen av jamstéalldhetsmalen som faststélldes 2003 diskuterades att
kvinnor deltar pa ledande positioner inte per automatik innebar att informationen om och
uppféljningen av institutets jamstalldhetsarbete blir battre. Infor nésta tredrsperiod beslutades
det darfor att en malsattning ska vara att pa olika satt samla in erfarenheter fran verksamma
vid SOFI vad galler bland annat insyn i institutets ledning dar eventuella skillnader mellan
konen sérskilt fokuseras.

SOFI-dagen i januari 2015 hade forskning kring jdmstalldhet som tema och avslutades med
en diskussion kring davarande version av jamstalldhetsplanen. Likasa hade SOFI-dagen i maj
2016 en temadag om Arbetsmiljo och jdmstélldhet med inbjudna externa talare.

Delmal 4: Okad bevakning av léneutveckling/flexibilitet vg komb. Familj/Arbete

Vid uppféljningen av jamstalldhetsplanen 2007 lades ett nytt delmal till gallande en dkad
bevakning av eventuella konsskillnader i 16neutvecklingen pa SOFI. Man uppmarksammade
risken att kvinnorna halkar efter mannen i karridren nér de har doktorerat och skall fortsatta
sin meritering med sikte pa docent- och professorskompetens, speciellt vid skillnader i
omfattningen av tjanstledighet for vard av barn. Fran institutsledningens sida ar det viktigt att
folja utvecklingen sa att det inte uppstar nagot bakslag. Flexibla lésningar maste sokas sa att
barnafédande och fortsatt framgangsrik karridar kan kombineras for saval manliga som
kvinnliga disputerade.

En annan fragestallning som var om kvinnliga forskare I6neméssigt ar missgynnade bland
gruppen forskare eller bland gruppen doktorander. Forskarnas I6neniva féljer den
akademiska meriteringen enligt foljande steg: (1) nydisputerad, (2) halvvégs till
docentkompetens, (3) docentkompetens, (4) halvvags till professorskompetens, och (5)
professorskompetens. Aven om denna l6nestege inte automatiskt utesluter godtycke fran
ledningens sida s innebar den att den enskilde forskaren kan paverka sin 16n genom att
meritera sig for och ans6ka om docent- respektive professorskompetens. Aven doktoranderna
foljer en tydlig lonetrappa i form av universitetets sa kallade doktorandstege. | mars 2016
genomforde Jamstalldhetsombudet en analys av loneskillnaderna pa SOFI. I den framkom
inga avvikelser fran lonestegen. Dock &r det fler man som ligger pa de 6vre stegen pa
I6nestegen, dvs. fler man an kvinnor befinner sig pa stegen docentkompetens, halvvags till
professorskompetens samt professorskompetens. Konsférdelning pa de 6vre stegen forvantas
dock, inom en relativ snar framtid, bli jamnare da flera anstallda kvinnliga forskare, i
innevarande ar, ansokt om en docentur.

I jamstélldhetsplanen 2007 beslutades att en uppfoljning skulle ske av tidsskillnader mellan
konen att forflytta sig mellan de olika lénestegen som finns inom SOFI. Nu har
forutsattningarna for att vid I6nerevisionerna till fulla félja denna l6nestege varit betydligt
samre vid senare ars lonerevisioner medan reglerna for docentkompetens varit desamma éver
aren. Mot denna bakgrund valjer vi att i tabell 2 fokusera pa tidsatgangen mellan
doktorsexamen och docentkompetens. Tabellen visar ar mellan doktorsexamen och



docentkompetens for forskare som disputerat tidigast 1996 och som i mars manad 2016 var
verksamma pa SOFI. Tanken &r att fa en uppfattning av om det i denna fas i den akademiska
karridren finns tydliga skillnader mellan méan och kvinnor.

Tabell 2. Ar mellan doktorsexamen och docentkompetens bland forskare verksamma vid
SOFI mars 2016.

Ar efter

disputation 1 2 3 4 5 6
Kvinnor Oav 20 Oav 18 Oav 17 2av 15 2av 14 4av 1l
Man Oav 14 Oav 13 Oav 10 lav 10 4av9 7av9

Not: har inkluderas alla som disputerat fr.o.m ar 1996 och som var anstéllda pa SOFI i mars manad 2016.
Foraldraledighet &r bortrdknad. Antal ar réknas fr.o.m. aret efter disputationsaret.

| tabell 2 ser vi att det i genomsitt gar fortare for man jamfort med kvinnor att bli
docenter. Under de forsta 3 aren efter disputation har ingen hunnit bli docent. Fyra ar
efter disputation &r 2 av 15 kvinnor docenter jamfort med 1 av 10 bland mannen. Fran att
det var fler kvinnor & méan som hunnit bli docenter vander konsskillnaden och blir till
kvinnors nackdel. Bland de som disputerade for minst 6 ar sedan ar det 4 av 11 kvinnor
som blivit docenter jamfért med 7 av 9 bland mannen. Atta &r efter disputationen var 9 av
9 méan docenter. Bland kvinnor var 5 av 10 docenter atta ar efter disputationen. Skillnaden
mellan kvinnor och man &r svar att forklara av skillnader i foraldraledighet da franvaro i form
av foréaldraledighet har raknats bort. Institutet bor soka efter vad som kan tankas ligga bakom
dessa konsskillnader.

Stockholm den 15 juni 2016

Sten-Ake Stenberg  Olof Backman
forestandare stalltradande forestandare



Appendix

Att det skett en forandring dver tiden framgar dven av de avhandlingar som skrivits inom institutet, se
tabell 2. Av 36 framlagda avhandlingar 1990-2000 skrevs 14, dvs. drygt 40 procent, av kvinnor, medan
fordelningen av disputander for perioden 1986 t.0.m. 1989 var atta man och endast en kvinna. Under de
sista 10 aren, 2005-2014, har kvinnodominansen varit pataglig (18 mot 10). Till detta kommer att
kvinnorna disputerade vid lagre alder &n méan (33,7 ar mot 35,6 ar)

Tabell 3. Doktorsavhandlingar fordelade pd man och kvinnor och alder vid disputation

Ar Man Kvinnor Alder mén Alder kvinnor
1986 1 - 43 -
1987 2 1 40, 30 55
1988 2 - 33,31 -
1989 3 - 51, 42, 39 R
1990 5 1 40, 37, 35, 32, 32 34
1991 2 2 38, 37 49, 33
1992 1 2 49 45, 35
1993 - - - -
1994 1 2 32 38, 28
1995 - - - -
1996 - 1 - 32
1997 2 1 33, 46 35
1998 2 4 32,33 34, 35, 42, 38
1999 5 1 34, 35, 29, 31, 34 35
2000 3 2 40, 33, 33 62, 32
2001 4 3 32,42, 33,33 36, 36, 31
2002 1 3 36 41, 32, 29
2003 2 1 37,32 35
2004 1 2 36 35, 30
2005 - 2 37,33
2006 2 2 36, 34 30, 29
2007 2 1 38, 34 32
2008 1 2 38 35, 33
2009 1 0 40 -
2010 2 5 38, 30 36, 29, 36, 32, 36
2011 0 3 - 38,34, 31
2012 0 1 - 32
2013 1 1 32 34
2014 1 1 36 39
2015 2 0

Totalt/Gen 47 44 36,0 36,0
omsnitt

Not: I ndgra fall avviker avhandlingens tryckar fran disputationsér. Vi har valt att ange avhandlingens

tryckar.




