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Utlagd undervisningstid

Kursen bedrevs pa distans p.g.a. Coronapandemin och 6vergangen till
distansundervisning skedde successivt under kursens gang pa det satt att
planeringen inte var helt fardig fran borjan. Totalt sett lades 14 (6 av Erik,
5 av Sofia Arvegard och 3 gastforelasningar) inspelade foreldsningar ut
och 11 mo6ten med studenter genomfordes (3 med Erik, 3 med Erik och
gastforeldsare och 5 med Sofia).

Det var gladjande att alla gastforeldsare kunde stalla upp trots
overgangen till distansundervisning.

Examinationer

Kursen examinerades enbart genom hemtentamen. Ett obligatoriskt
seminarium stalldes in och examinerades istéllet som en fraga pa
hemtentamen vilken gav godkant/icke godkant.

Genomstromning

Registrerade: 156

Examinerade vid forsta hemtentamen: 89 (7 underkidnda)
Examinerade vid andra hemtentamen: x (x underkinda)

Beskrivning av eventuella forandringar sedan forra

Kurstillfallet

De tva delarna av kursen ar nu integrerade, hemtentamen sker i slutet av
kursen, delen om ledarskap och sociala relationer ar nedkortad till en
vecka; denna del har nu litteratur i form av tva tidskriftsartiklar.

Sedan har vi forstas 6vergangen till distansundervisning som forandrade
all undervisning pa kursen.

Sammanfattning av kursutvirderingen

Om vi utgar fran att kursen hade 95 aktiva studenter (utifran forsta
examinationen ihop med att ndgra inte skrev forsta tentamen) ar
svarsfrekvensen 33% (31 svarande). En person utgor drygt 3 % av de
svarande. Det dr svart att beddma om svaren ar generella for hela
studentgruppen.

Sammanfattningsvis ar studenterna néjda med kursen i helhet. Utifran de
Oppna svaren framgar det att detta galler speciellt for undervisningen om
ledarskap och sociala relationer.



Kursens styrkor enligt studenterna

En del visar uppskattning for forelasningarna (speciellt pa delen om
ledarskap och sociala relationer). Aven innehéllet generellt uppskattas
samt var formaga att stdlla om till distansundervisning omnamns positivt.

Kursens svagheter enligt studenterna
Nagon/nagra vill se mer av seminarium/diskussion/instuderingsfragor.

Lararnas analys av kursens genomforande

Da det galler kursen i helhet ar min uppfattning att kursen fungerar bra.
Tentamensresultaten var relativt starka, om an varierande, under denna
termin och studenterna kunde tillampa teorier pa praktiska exempel.
Narvaron pa motena pa Zoom skulle kunna vara betydligt hogre och vi
skulle uppskatta om fler anvande sin kamera pa Zoom-moéten.

Slutsatser samt forslag till forandring

Min bedomning ar att larandemalen ar uppfyllda for de allra flesta
studenter pa kursen. Da mycket dndrades till denna termin pa kursen,
aven utan overgang till distansundervisning, kommer det mesta forbli sig
likt till ndsta termin da det géller kursinnehallet. Mdnga av dessa
forandringar uppfattar jag som kursansvarig som lyckade och det
framstar som att kursen uppfattas som betydligt mer sammanhallen dn
tidigare. Vi kommer att forsoka oss pa att genomfora seminariet nasta
termin som stalldes in denna termin da det ar 6nskvart med mer tillfallen
for diskussion om organisationsteori. Det vore ju ocksa bra om pandemin
gav med sig sa att vi kunde ga over till vanlig undervisning igen.






