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Institutet	för	social	forskning	
Enheten	för	arbetsmarknadskunskap	

	

	
Kursrapport	

Individ,	organisation	och	arbetsmarknad:	Sociologiska	
perspektiv	på	yrken	och	arbetsplatser	

	
	
	
Kurskod:		ATS150	
Termin:		HT19	
Kursanvarig	lärare:	Karin	Halldén	
	
	
	

• Utlagd	undervisningstid	
Nio	föreläsningar	á	två	timmar	samt	tre	seminarier	á	tre	timmar	(dvs	totalt	
27	klocktimmar).		
	

• Examinationer	
Examination	 via	 salstentamen	 samt	 närvaro	 vid	 de	 tre	 obligatoriska	
seminarierna	 och	 godkända	 inlämningsuppgifter	 i	 relation	 till	 dessa	
seminarier.		
	

• Genomströmning		
- 28	studenter	registrerade	initialt.	
- Tre	 studenter	meddelade	mig	 att	 de	 inte	 kunde	 fullfölja	 kursen	 pga	

anledningar	som	nytt	jobb	och	krock	med	andra	universitetskurser	som	
gått	på	heltid.			

- 12	studenter	examinerade	och	11	studenter	godkända	på	tentamen	(10	
stycken	 godkända	 på	 första	 tentamen	 och	 en	 student	 godkänd	 på	
omtentamen).	Ytterligare	tre	studenter	har	meddelat	att	de	kommer	att	
skriva	tentamen	i	december.				

	
• Beskrivning	 av	 eventuella	 förändringar	 sedan	 förra	
kurstillfället	
Inga	större	skillnader.	Lite	annan	ordning	på	vissa	föreläsningar	samt	visst	
byta	av	artiklar	i	litteraturlistan.		
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• Sammanfattning	av	kursutvärderingen		

12	 stycken	 svarande	 på	 kursutvärderingen	 (som	 gjordes	 via	
dator/smartphone	 i	 klassrummet	 kursens	 sista	 tillfälle).	 100%	
svarsfrekvens	om	baseline	är	de	som	skrivit	tentamen	hittills	(12	stycken).		
43%	om	man	utgår	från	antalet	initialt	registrerade.	Tyvärr	missades	det	
från	administrativt	håll	att	påminna	studenterna	om	att	fylla	i	den	längre	
kursutvärderingen	efter	kursens	avslut	–	varför	inga	studenter	från	denna	
kurs	 deltog	 här.	 Således	 är	 underlaget	 till	 denna	 kursrapport	 mer	
begränsat	denna	termin	jämfört	med	de	tidigare.					

	
Merparten	av	studenterna	(50%)	tyckte	att	kursen	varken	var	för	lätt	eller	
för	svår	men	många	tyckte	även	den	var	ganska	svår	(42%).		
	
En	 majoritet	 hade	 ganska	 stor	 (42%)	 eller	 stor	 (50%)	 behållning	 av	
seminarierna.	
	
Karin	Halldéns	föreläsningar	bedömandes	som	bra	(42%)	eller	mycket	bra	
(58%).			
	
Flera	 studenter	 uppskattade	 speciellt	 seminariet	med	Anna	Brynolfsson	
från	GE	om	arbetsmiljöarbete.		
	

• Stundernas	förslag	till	förbättring		
Ibland	 svårt	 att	 förstå	 kursens	 som	 helhet	 (föreläsningarna	 lite	 för	
disparata	ibland)	
Missvisande	att	beskriva	kursen	som	”kvällskurs”.	Eftermiddagslurs	skulle	
varit	mer	passande.		
För	mycket	kurslitteratur	
För	kort	kurs	–	skulle	varit	bra	om	den	var	längre.		
Viktigt	att	föreläsarna	inte	drar	över	föreläsningstiderna	(då	många	jobbar	
parallellt)		
		

• Lärarnas	analys	av	kursens	genomförande	
Gått	bra	överlag.	Omtentamen	låg	väldigt	nära	den	initiala	tentamen	(3,5	
veckas	 mellanrum	 endast),	 vilket	 gjorde	 studenterna	 stressade.	 Nästa	
termin	bör	det	vara	längre	tid	mellan.		
	

• Slutsatser	samt	förslag	till	förändring	
Våren	2020	kommer	kursen	gå	som	förmiddagskurs,	vilket	blir	intressant	
att	 utvärdera.	 För	 övrigt	 tänker	 jag	 eventuellt	 ändra	 lite	 i	 upplägget	 för	
seminariet	om	diskriminering.	Liksom	förra	termin	kan	man	fundera	på	om	
man	 ska	 minska	 mängden	 kurslitteratur	 samt	 om	 man	 ska	 ge	 mer	
uttömmande	feedback	vad	gäller	de	individuella	inlämningsuppgifterna.			


