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Sammanfattning

Bemanningsbranschen dr en ny och expanderande bransch i Sverige och i andra
lander. Ett problem vid en analys av branschen béde i Sverige och i andra l4n-
der ar att det saknats bra officiell statistik. Vi har i samarbete med SCB skapat
tvé internationellt sett unika databaser dver arbetsstillen och anstéllda i bran-
schen. I denna artikel presenterar vi de bada databasernas information om antal
arbetsstillen och sysselsatta. Databaserna innehéller ytterligare information, bl
a om egenfiretagare, som vi dock inte presenterar hér.

Den forsta databasen bygger pd en inventering &r 2000 av arbetsstéllen i
bemanningsbranschen verksamma ar 1999. Med hjilp av SCB kopplades sedan
arbetsstéllena till de sysselsatta i branschen ar 1999 men ocksa 1998 och 2000.

Den andra databasen bygger pa att SCB fran och med 2002 ars statistik har
infort en egen SNI-kod for bemanningsbranschen. Det gar pa sa séitt fa uppgif-
ter om de anstéllda i branschen. Genom en kombination med den forsta databa-
sen blir tickningen dn battre och vi kan ocksd folja branschens utveckling
mellan 1998 och 2002.

* Ett stort tack till Jan Andersson, Freja Lundgren och Lena Skirmark pa SCB for all hjélp med
framtagandet av datamaterialet och till IFAU for stod till projektet.

* Institutet for social forskning, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm, e-post:
Pernilla. Andersson@sofi.su.se.

* Institutet for social forskning, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm, e-post:
Eskil. Wadensjo@sofi.su.se och IZA, Bonn.
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STATISTIK OM BEMANNINGSBRANSCHEN
Presentation och jamforelse av tva nya

databaser
Pernilla Andersson och Eskil Wadensj6

1 Tvanyadatabaser

Tillgdngen péd data Over individer som arbetar i bemanningsforetag har linge
varit starkt begrdnsad. Orsaken &r att den officiella statistiken inte har identifie-
rat de foretag som dr verksamma i bemanningsbranschen. Dessa foretag har
inte har klassificerats som tillhdrande en egen industri, dvs med en egen SNI-
kod. Man har istillet fatt forlita sig pd andra metoder for att kunna identifiera
arbetsstéllen inom branschen. Det har i detta projekt gjorts med en metod som
beskrivs nedan i avsnitt 2.1. Individuppgifter for de anstéllda vid dessa arbets-
stillen har sedan av SCB hiamtats fran den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken, RAMS. Fran och med RAMS 2002 har bemanningsforetagen
emellertid klassificerats i en egen SNI-grupp vilket medfor att man regelbundet
och med bittre traffsdkerhet kan identifiera foretag verksamma inom bran-
schen. Den statistik som avser 2002 har blivit tillginglig frdn och med 2004.
Denna statistik presenteras i avsnitt 2.2. I avsnitt 3 gdrs en jaimforelse av de
bada datamaterialen. Denna jamfGrelse avser antalet arbetsstillen och antalet
sysselsatta i branschen ar 1999 enligt de bada databaserna. En jimforelse gors
ocksa avseende fordelningen pad nagra olika individkarakteristika i de bada
databaserna. Avsnitt 4 sammanfattar presentationen och jamforelsen.

Denna uppsats dr som ndmnts inriktad pé en presentation och en jamforelse
av de uppgifter de bada databaserna ger om antalet arbetsstillen och sysselsatta
i branschen. Den innehéller ddremot ingen uttommande genomgéng av de vari-
abler som ingér i databasen och inte heller om de uppgifter om egenforetagare
som ocksa ingar i databasen. Mer om detta finns i véra olika studier baserade
pé datamaterialet.'

' Andersson och Wadensjo (2002, 2003, 2004, 2004a, 2004b och 2004f) bygger pa det forsta
datamaterialets uppgifter om bemanningsbranschen. Andersson och Wadensj6 (2004f) innehaller
uppgifter baserade pa det andra datamaterialets uppgifter om branschen. Andersson och
Wadensjo (2003, 2004b och 2004c) bygger pa det forsta datamaterialets uppgifter om egenfore-
tagare medan Andersson och Wadensjo (2004e) bygger pa uppgifter frén det andra datamateria-
lets uppgifter om egenfOretagare.
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2 Data 6ver branschen — problem och
forhoppningar

2.1 Tillgang pa data avseende ar 1999

Som ndmndes inledningsvis har arbetsstéllen i bemanningsbranschen inte di-
rekt kunnat identifieras i den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken utan vi
har med andra metoder klassificerat arbetsstdllen som just arbetsstillen i denna
bransch. Under varen 2000 sammanstilldes ett register 6ver bemanningsarbets-
stillen verksamma under 1999.* Sammanstéllningen utgick fran en forteckning
frin SCB Gver arbetsstéllen inom branscher i vilka det kunde forvéntas finnas
bemanningsarbetsstillen.’ En genomgéng gjordes av forteckningen for att av-
gora vilka arbetsstéllen som skulle kunna tillhéra branschen. Som komplement
anvindes Gula sidorna och Internet for att finna andra potentiella bemannings-
arbetsstillen. De kontaktades sedan per telefon och fick fragan om de haft be-
manningsverksamhet som sin huvudsakliga verksamhet under 1999. De som
svarade att de haft det inkluderades i den slutliga forteckningen &ver arbets-
stillen inom bemanningsbranschen. Forteckningen inneholl 393 arbetsstillen.
SCB matchade sedan individer i RAMS mot dessa arbetsstillen for att identifi-
era de individer som i november 1999 var sysselsatta pd nigot av de aktuella
arbetsstillena. Knappt 18 300 individer matchades mot arbetsstillena i re-
gistret.* Vi har information om de individer som under november 1999 var
sysselsatta pé ett av oss definierat arbetsstille tillhorande foretag inom beman-
ningsbranschen. For dessa individer har vi ockséd information om sysselsétt-
ningsstatus i november 1998 och 2000. Vi har dessutom information om alla
sysselsatta i dessa foretag ar 2000. Det forsta datamaterialet tacker alltsa aren
1998, 1999 och 2000.

Trots att detta datamaterial har brister jamfort med det som vi har tillgang
till sedan varen 2004 var datamaterialet det basta tillgingliga givet de begréins-
ningar som funnits. Problemet med att identifiera bemanningsarbetsstéllena i
industristatistiken ar inte unikt for Sverige utan ett problem i flertalet andra
europeiska lander.” Tvirtom #r det svenska datamaterialet mer heltickande och

% Se Fridén, Hedén och Wadensj (2000).

? Dessa branscher var “Kontorsservice och Gversittningsverksamhet” och “Diverse dvriga fore-
tagstjdnster”.

* Se Fridén, Hedén och Wadensj (2000) for en detaljerad beskrivning av tillvigagangssittet.

5 Se Storrie (2002) for en diskussion.
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innehdller mer information 4n motsvarande datamaterial i andra linder. For-
klaringen till att statistiken om bemanningsbranschen varit bristféllig &r att
branschen dr ny men i takt med att den vuxit har ocksa statistiken forbéttrats.
Ett problem med det forsta datamaterialet dr osdkerheten kring hur bra tick-
ning materialet har. Identifierades alla bemanningsarbetsstdllen som var verk-
samma under 1999? Det finns en risk att ett antal arbetsstdllen blev forbi-
gangna. Vi antog dock att tickningen var relativt god. Foretag i denna bransch
ar for framgéng beroende av att de blir kidnda och det &r sannolikt fa som inte
gar att finna via gula sidorna. De bemanningsarbetsstillen som inte inkluderats
i registret dr troligen frimst sddana som klassificerats inom nigon annan nér-
ingsgren dn de som nimnts ovan och dir det inte varit uppenbart av foretagets
namn att det dr ett bemanningsarbetsstéille. De arbetsstillen som var verk-
samma under 1999 men som avslutat sin verksamhet innan forteckningen upp-
rattades under véren 2000 har inte heller blivit inkluderade 1 registret. I avsnitt
3 gors en jamforelse av statistiken med den som ér tillgénglig fran och med ar
2002. Jamforelsen ger ett underlag for en bedomning av tackningsgraden.
Ytterligare en begransning hos datamaterialet ar att vi endast har informa-
tion om de individer som i november var sysselsatta vid ett arbetsstélle inom
bemanningsbranschen. Personalomsittningen dr hog inom bemanningsbran-
schen. Genom att bara inkludera dem som var sysselsatta i november ingar inte
individer som under éret arbetat pa ett bemanningsarbetsstille en eller flera
manader andra &n november men ddremot inte i november. Som nimndes ovan
ingér drygt 18 300 individer i gruppen som var sysselsatta pa ett arbetsstélle i
bemanningsbranschen i november 1999. I statistik frin SPUR® beriknar man
att ungefar 24 000 individer var sysselsatta i bemanningsbranschen, men man
berdknar antalet sysselsatta pa ett annat sétt &dn i var databas. Almega (tidigare
SPUR) berdknar antalet sysselsatta pa uppgifter om antalet utsdnda 16nespecifi-
kationer och antalet uppdragstagare under juni och december respektive ar. Ett
genomsnitt berdknas sedan pa de tvd manaderna. De rdknar dérefter upp talet
med 20 procent for att ticka de som arbetar i bemanningsforetag som inte &r
medlemmar i organisationen. SPUR berdknade att 24 000 individer var syssel-
satta 1 branschen ar 1999. Enligt det nya datamaterialet var ungefar 26 700
sysselsatta i branschen under november 1999. Med hjalp av det nya datamateri-

® SPUR var fram till 2004 bemanningsforetagens branschorganisation. Sedan 2004 ingar SPUR i
Almega och heter Bemanningsforetagen.
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alet gar det ocksa att uppskatta hur manga individer som arbetat i denna
bransch under aret oavsett om de varit anstédllda i november eller inte.

De begransningar som namnts ovan har vi forsokt hantera i det nya materi-
alet men i ett avseende har vi inte kunnat 6ka precisionen. Det saknas mojlighet
att sérskilja de individer som blir uthyrda frdn dem som arbetar med formed-
ling, kundkontakt, ekonomi m m pa sjdlva bemanningsarbetsstéllena, dvs deras
administrativa personal. Oavsett arbetsuppgifter klassificeras dessa individer i
statistiken som anstéllda pa ett bemanningsarbetsstille. Denna typ av admi-
nistrativ personal utgér enligt en undersdkning som avser 1995 endast en
mindre del av personalen.” Det finns knappast nigra skil att anta att den admi-
nistrativa personalens andel av hela personalen skulle ha &ndrats markant sedan
dess. Ett annat problem &r att ménga bemanningsforetag ocksé har annan verk-
samhet &n uthyrning av personal, t ex rekrytering.® Aven personal som &r verk-
samma inom sédana andra aktiviteter ingar i statistiken. Troligen &r dock mer-
parten av de anstillda i bemanningsforetagen personal som hyrs ut. A andra
sidan ingér inte individer som har bemanningsarbete men som arbetar pé ar-
betsstillen som huvudsakligen har annan verksambhet.

2.2 Tillgang pa data avseende ar 2002 tillganglig fran och
med ar 2004

Det datamaterial vi har tillgéng till sedan varen 2004 bestar av en panel for aren
1998 till 2002 och inkluderar alla individer som négon gang under dessa ar ar-
betat pé ett bemanningsarbetsstille. Materialet har forbattrats framst i tva avse-
enden jamfort med det tidigare materialet; vi har kunnat identifiera fler arbets-
stillen inom bemanningsbranschen och individer som arbetat vid dessa arbets-
stillen under en annan period av &ret 4n i november.

I RAMS-datan for 2002 kan for forsta gdngen foretag och arbetsstéllen i
bemanningsbranschen identifieras i den officiella statistiken genom att de blivit
klassificerade i en egen bransch. De har numera en egen SNI-kod. Det under-
lattar identifieringen av foretag och arbetsstéllen och ddrmed av de individer
som arbetar i bemanningsbranschen avsevért. I det nya datamaterialet har vi
utnyttjat denna mojlighet. En nackdel &r att endast arbetsstédllen som var verk-
samma i bemanningsbranschen ar 2002 har fatt denna klassificering, klassifice-
ringen har inte skett retroaktivt. De arbetsstéllen som var verksamma 2002 har

7 Se Friberg, Olli och Wadensj6 (2000).
¥ Se Friberg, Olli och Wadensj6 (1999) och Bemanningsforetagen (2004).
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vi foljt bakat i tiden till den tidpunkt de startade, dock inte léngre tillbaka &n till
1998. Vi har dessutom anvént oss av den tidigare forteckningen for att identifi-
era bemanningsarbetsstillen som var verksamma under 1999. Dessa arbets-
stillen har sedan foljts framat och bakat i tiden. Det innebér att arbetsstillen
som startat sin verksamhet under 2000 eller 2001 och som avslutat sin verk-
samhet innan 2002 inte finns med i vart datamaterial. Med tanke pa att perio-
den 2000 till 2002 var den hittills mest framgingsrika perioden for beman-
ningsbranschen anser vi att sannolikheten ar relativ liten att ett stort antal ar-
betsstéllen finns i denna grupp. Merparten av de arbetsstdllen som startade
2000 och 2001 bor ha varit verksamma ocksd under atminstone en del av ar
2002. Vi kan f& en uppskattning av omfattningen av detta bortfall genom att
folja de arbetsstillen som etablerades 1999 och var aktiva detta ar.” I
datamaterialet aterfinns 106 arbetsstillen som startade 1999. Av dessa 106
arbetsstillen var 94 aktiva &r 2000 och 81 aktiva ar 2001. Det ger en indikation
om hur ménga av de arbetsstéllen som startade 2000 och 2001 som inte fanns
kvar 2002 och dir alltsa uppgifter saknas for arbetsstéllen och sysselsatta under
2002. Om antalet nya arbetsstéllen som startade vore lika stort 2000 och 2001
som 1999 och nedldggningstakten var lika stor skulle information saknas for 25
arbetsstéllen ar 2000 (alla startade 2000 och nedlagda 2000 eller 2001) och for
25 arbetsstéllen ar 2001 (13 startade 2000 och 12 startade 2001).

I det tidigare datamaterialet har bara individer som var sysselsatta vid de
aktuella arbetsstéllena i november inkluderats. I RAMS-datan klassificeras
individer efter sysselsdttningsstatus i november varje ar. Genom att kombinera
information om antal sysselsatta i november frdn den registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken med information fran kontrolluppgiftsregistret har vi mgj-
lighet att berdkna antal sysselsatta under andra delar av aret &n november. Da-
tamaterialet inkluderar information om individer som nigon gang under re-
spektive ar haft ndgon inkomst fran ett arbetsstélle klassificerat som tillhdrande
ett foretag i bemanningsbranschen. Vi har dessutom information om vilken
ménad deras anstéllning borjade och vilken méanad den slutade. P4 detta sitt
fingar vi dven upp individer som varit sysselsatta i arbetsstillen i bemannings-
branschen under andra perioder &n i november men inte i november. Det med-
for en betydligt storre sékerhet och precision och bor ses som ett unikt sétt att
kombinera styrkan med registerbaserad novemberdata och detaljerad infor-

% Ett arbetsstille riknas som aktivt om det i november aktuellt ar fanns individer som av SCB
klassificerats som sysselsatta vid arbetsstillet.
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mation hdmtad fran kontrolluppgiftsregistret. Dock kriver detaljerad data av
denna typ ett betydande arbete for sammanstillning, beskrivning och analys.

Ytterligare en styrka med materialet dr att vi har en panel som innehaller
detaljerad information om alla individer som nagon géng under nagot av de
fem aren arbetat pa ett bemanningsarbetsstélle. Om en individ till exempel varit
sysselsatt i1 ett bemanningsforetag fran januari till oktober under ar 2000 har vi
information om denna individ for alla de dvriga aren i panelen. Genom denna
konstruktion av data har vi mojlighet att studera ett flertal fragor vad géller
denna bransch. En mer detaljerad studie av floden till och fran bemannings-
branschen kan goras med det nya datamaterialet. Med den unika informationen
om anstéllningens startmanad och slutménad gér det dessutom att undersdka
variationer i anstéllningstid inom ett ar. I det gamla materialet var vi hdnvisade
till att definiera en individ som antingen sysselsatt i bemanningsbranschen un-
der éret eller inte sysselsatt i branschen under aret.

For att ge en Oversiktlig beskrivning av det nya datamaterialet presenterar vi
tva tabeller baserade pa materialet. I Tabell 1 redovisas antalet individer som
nagon gang under perioden 1998 till 2002 har erhéllit ndgon inkomst fran ett
arbetsstélle tillhdrande ett bemanningsarbetsstille. I Tabell 2 redovisas antal
arbetsstéllen, antal anstillda och startar.

Under 1998 erholl totalt 30 153 individer inkomst frén ett bemanningsar-
betsstélle. Drygt 17 000 av dessa var anstéllda i ett bemanningsarbetsstille 1
november detta &r medan 12 891 individer inte var sysselsatta i denna bransch i
november men diremot under ndgon annan manad under aret.'’ Antalet an-
stillda 6kade fram till 2001, totalt med drygt 155 procent. Ar 2002 sjoénk anta-
let anstéllda med 4,7 procent. Relativt ménga arbetar alltsd i bemanningsbran-
schen under ett &r. Datamaterialet ger oss en mojlighet att fa en mycket bra bild
over de individer som arbetar eller som har arbetat i branschen nadgon gang
under den femarsperiod som studien ticker.

191 SCBs statistik definieras en individ som sysselsatt om denne utfort inkomstbringande arbete
motsvarande minst en timme under en méatvecka i november. I gruppen “’sysselsatta i beman-
ningsbranschen i november” i Tabell 1 &r dven individer som inte har klassificerats som syssel-
satta i SCBs statistik men som har haft en inkomst fran ett bemanningsféretag i november inklu-
derade. Det handlar dels om individer som antingen dr yngre &n 16 ar, bara de som fyllt 16 kan
klassificeras som sysselsatta oavsett hur mycket man arbetar, dels om individer 16 ar och dldre
som har utfort inkomstbringande arbete under mindre 4n en timme under métveckan. Detta dis-
kuteras mer ingéende i avsnitt 3.

Statistik om bemanningsbranschen. Presentation och jadmforelse av tva nya databaser 7



Tabell 1. Oversikt 6ver antal individer i bemanningsbranschen baserat pa data-
material fran varen 2004. Procentuell forandring fran féregdende ar anges i
fetstil**

Ar  Antal individer syssel- Antal individer sysselsatta i Totalt
satta 1 bemannings- bemanningsbranschen under
branschen i november  annan period dn i november
men déremot inte i november

1998 17 262 12 891 30153
1999 26 673 20 904 47577
54,5 % 62,2 % 57,8 %
2000 34 989 38 225 73214
31,2 % 82,8 % 53,9 %
2001 39 961 36 974 76 935
14,2 % -3,3% 5,1%
2002 39523 33797 73 320
-1,1% -8,6 % -4,7%

Som beskrivits ovan har mojligheten att identifiera arbetsstillen inom bran-
schen forbéttrats avsevért med den nya branschklassificeringen. Det finns dock
fortfarande osdkerhet kring vilka arbetsstillen som verkligen dr inom beman-
ningsbranschen. SCB delar upp arbetsstéllena i tva kategorier: osdkra och sdkra
arbetsstillen inom branschen. Tabellen &r baserad pa den totala populationen.
Totalt berdknas 35 procent av arbetsstillena hora till den “osédkra” kategorin.
Det har betydelse for tolkningen av uppgifterna om antalet anstéllda som redo-
visas i Tabell 1. Siffrorna dr en uppskattning av hur manga individer och ar-
betsstillen som dr verksamma inom bemanningsbranschen men utgér inte ex-
akta vérden.

I Tabell 2 har en sammanstéllning gjorts 6ver foretag och arbetsstéllen verk-
samma inom bemanningsbranschen. Ar 2002 har hela 963 arbetsstillen uppde-
lat pa totalt 670 foretag kategoriserats som verksamma inom bemanningsbran-
schen. Arbetsstéllena har i genomsnitt haft mellan 42 och 50 individer anstillda

! Egenforetagare inom bemanningsbranschen har exkluderats.
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under aren 1998-2002, om arbetsstidllen med bara en anstdlld exkluderas. Ar-
betsstillena har i genomsnitt varit verksamma i knappt sex éar vilket innebér att
det genomsnittliga startaret for foretag som var verksamma 1998 var 1992, Det
finns inte s fa foretag som varit verksamma redan innan det blev tillatet med
personaluthyrning. Det kan antingen vara frdga om foretag som fordndrat verk-
samhetsinriktning eller foretag som trots forbudet mot att bedriva personalut-
hyrning som fanns fram till bérjan av 1990-talet dgnade sig at denna verksam-

het.

Tabell 2. Antal foretag, arbetsstéllen och anstallda i bemanningsbranschen.
Inom parentes anges den procentuella 6kningen fran féregaende &r av antalet
foretag respektive arbetsstallen.

Antal Antal arbets- Medel- Min Max
foretag stdllen vérde
per arbetsstille
1998 335 424
Antal anstillda 32,1 1 2259
Antal anstéllda* 42.5 2 2259
Ar sedan start 5,9 1 14
1999 420 (25,4 %) 537 (26,6 %)
Antal anstéllda 38,0 1 2015
Antal anstillda* 48,7 2 2015
Ar sedan start 5,7 1 15
2000 507 (20,7 %) 733 (36,5 %)
Antal anstéllda 36,5 1 2091
Antal anstéllda* 45,4 2 2091
Ar sedan start 5,6 1 16
2001 576 (13,6 %) 860 (17,3 %)
Antal anstillda 41,8 1 5434
Antal anstéllda* 50,3 2 5434
Ar sedan start 5,8 1 17
2002 670 (16,3 %) 963 (12,0 %)
Antal anstéllda 40,0 1 4273
Antal anstéllda* 49,5 2 4273
Ar sedan start 5,8 1 18

* Arbetsstéllen med endast en anstélld exkluderade.
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3 Jamforelse av det gamla och det nya
datamaterialet

3.1 Tvéadatamaterial avseende bemanningsbranschen
1999

Vi har alltsd tvd datamaterial Gver sysselsatta och arbetsstillen inom beman-
ningsbranschen som har tillkommit pa olika sétt. Avgransningar och definitio-
ner av arbetsstillen och sysselsatta skiljer sig darfor at i olika avseenden mellan
de bada datamaterialen. De bada datamaterialen avser ocksa olika ar. Det forsta
datamaterialet avser ar 1999 (med uppgifter om de sysselsatta pa dessa arbets-
stéillen ocksa for ar 2000) medan det andra avser ar 2002. Det senare datamate-
rialet bygger pa en kombination av en ny klassificering av vilka arbetsstillen
som tillhor branschen och det gamla registret. For detta nya kombinerade da-
tamaterial har vi valt att ga tillbaka till &r 1998. Vi kan darfor jamfora uppgifter
frdn de badda datamaterialen avseende ar 1999. Vi ska did komma ihdg att det
senare datamaterialet tenderar att innehalla fler arbetsstéllen och fler arbetsta-
gare dn det gamla datamaterialet. Forklaringen dr att de arbetsstillen som in-
gick i det gamla datamaterialet ocksd definitionsméssigt ingér i det nya, dock
med tva typer av undantag. Undantagen &r att Samhalls arbetsstidllen som ar-
betar med uthyrning samt personer med inkomst fran aktiv niringsverksamhet
sysselsatta i bemanningsforetag ingar i det gamla men inte i det nya datamate-
rialet. Det senare paverkar inte antalet arbetsstdllen men vél antalet som réknas
som sysselsatta pa arbetsstillena.

I detta avsnitt ger vi en utforlig beskrivning av hur de gamla och nya data-
materialen skiljer sig at. Vi fokuserar pa berdkningen av antalet sysselsatta i
november 1999."> Vi borjar med att repetera hur de bada registren ir upp-
byggda for att sedan i olika steg analysera skillnaderna mellan dem. I ett forsta
steg beskriver vi hur antalet arbetsstillen skiljer sig 4t mellan de béda data-
materialen. Vi jamfor direfter de arbetsstillen i det nya datamaterialet som
ocksa finns i det gamla datamaterialet med de arbetsstdllen som endast finns i
det nya. Dérefter beskriver vi hur antalet individer skiljer sig at mellan de olika
datamaterialen och hur skillnaderna kan knytas till olika fordndringar som

"2 Det nya datamaterialet innehéller mycket annan information, bl a uppgifter om dem som &r
sysselsatta i bemanningsforetag i andra manader dn i november men inte i november.
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gjorts vid framstéllningen av det nya datamaterialet jamfort med det gamla. Vi
presenterar sedan deskriptiv statistik samt ndgra enkla regressioner for olika
grupper. Detta kan ses som en kinslighetsanalys av de bdda datamaterialen.

I detta avsnitt ges alltsa bade en beskrivning av arbetsstéllen inom beman-
ningsbranschen och av individer som i november ar 1999 varit sysselsatta vid
dessa arbetsstdllen. Vi har arbetat med tva typer av datafiler, en med informa-
tion for arbetsstéllen (antal sysselsatta, kommun, omséttning) och en med in-
formation for enskilda individer (utbildning, fodelseland, bostadskommun,
civilstdnd och kon). I vissa fall har de bdda datamaterialen sammanfogats och
informationen fran de tvd kombinerats. Tabellerna 3-7 ar baserade enbart pa
information om arbetsstéllen, tabellerna 8-14 baseras pa det sammansatta mate-
rialet och tabellerna 15-16 &r baserade enbart pa information om individer.

3.2 Uppbyggnaden av de tva datamaterialen

Under varen 2000 sammanstilldes av Inregia och SOFI ett register dver be-
manningsforetag med verksamhet under &r 1999." Sammanstillningen utgick
fran en forteckning som SCB tog fram 6ver foretag inom branscher i vilka det
kunde antas finnas bemanningsforetag.'* En genomgang gjordes for att bedoma
vilka foretag som kunde vara bemanningsforetag. Som komplement anvéndes
Gula sidorna och Internet for att finna andra potentiella bemanningsforetag.
Foretagen kontaktades sedan per telefon och fick frdgan om de haft beman-
ningsverksamhet som sin huvudsakliga verksamhet under 1999. De som sva-
rade att de haft det inkluderades i den slutliga forteckningen Over arbetsstéllen
inom bemanningsbranschen. Forteckningen inneholl 393 arbetsstéllen. SCB
matchade sedan individer i RAMS mot dessa foretag for att identifiera de indi-
vider som i november 1999 var sysselsatta pa nagot av de aktuella arbetsstél-
lena.

I RAMS-datan for 2002 gar det att for forsta gangen identifiera beman-
ningsforetag genom att de av SCB blivit klassificerade i en egen bransch. De
har numera en egen SNI-kod. I det nya datamaterialet har vi utnyttjat detta. En
nackdel &r att endast de bemanningsforetag som var verksamma 2002 har fatt
denna klassificering, klassificeringen har inte skett retroaktivt. De foretag som
var verksamma 2002 kan foljas bakat i tiden till den tidpunkt de startade, dock

13 Se Fridén, Hedén och Wadensjo (2000).
' Dessa branscher var “Kontorsservice och dversittningsverksamhet” och “Diverse vriga fore-
tagstjénster”.
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inte lingre tillbaka an till 1998. Vi har dessutom anvént oss av den tidigare
forteckningen avseende 1999 for att identifiera bemanningsforetag. Dessa f6-
retag har foljts framéat och bakét i tiden.

Hur géar d& SCB tillvdga nér de klassificerar ett arbetsstille som beman-
ningsarbetsstille? SCB bygger dels pa uppgifter fran foretagen, dels pa kon-
troller av namn och uppgifter pa eventuell webbsida. SCB har ddremot inte
som i arbetet med framtagandet av det gamla datamaterialet gjort telefoninter-
vjuer for att kontrollera tveksamma fall. Darfor kan eventuellt fler arbetsstéillen
i det nya &n i det gamla materialet felaktigt ha klassificerats som tillhérande
bemanningsbranschen. SCB har emellertid gjort en bedémning av om klassifi-
ceringen av att ett arbetsstille tillhor bemanningsbranschen &r siker eller inte.

3.3 Forandring av antalet arbetsstallen

Vi ska forst undersoka och jamfora antalet arbetsstillen i de bada datamateri-
alen. Om vi bortser frdn Sambhalls arbetsstéllen finner vi att antalet arbetsstéllen
ar 169 fler i det nya datamaterialet &r i det gamla, 537 mot 368. Se Tabell 3 for
en sammanfattning. Det kan finnas flera skl till att ett bemanningsarbetsstille
finns i det nya men inte i det gamla datamaterialet. En forsta forklaring &r ar-
betsstdllen som var i bemanningsbranschen ar 1999 inte hittades vid uppbyg-
gandet av den gamla databasen, dvs en undertickning i den gamla databasen.
En andra forklaring &r att arbetsstillen korrekt klassificerats som tillhdrande
bemanningsbranschen 2002 och att de existerade 1999 men att de da inte var i
bemanningsbranschen. Det innebédr en dvertickning ar 1999 i det nya datamate-
rialet (men inte i det nya datamaterialets uppgifter for ar 2002). En tredje for-
klaring dr att arbetsstillen felaktigt blivit klassificerade som tillhérande be-
manningsbranschen i SCBs statistik. Det gar inte att avgora den relativa vikten
av de olika forklaringarna. En del indikationer kan vi fi genom olika uppdel-
ningar och jamforelser.

Tabell 3. Jamforelse av antalet arbetsstillen i de bada datamaterialen &r 1999

Antal arbetsstéllen i gamla datamaterialet 393
Samhalls arbetsstillen -25
Tillkommande arbetsstéllen +169
Antal arbetsstillen i nya datamaterialet =537
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I ett forsta steg ska vi undersdka hur manga av arbetsstillena som hittades saval
med den metod som anvindes i den gamla undersokningen som med den som
anvéndes i den nya undersdkningen och hur ménga som bara hittades med en
av metoderna. I det nya materialet har de som fanns i det gamla registret men
inte i SCBs klassificering lagts till de arbetsstéllen som SCB funnit och vi har
pa sé sétt fatt populationen av arbetsstéllen i det nya datamaterialet.

Tabell 4. Arbetsstallen ar 1999 fordelade efter om de aterfinns i en eller tva av
kallorna

Klassificerade som Ej klassificerade som Summa
bemanningsforetag av. ~ bemanningsforetag

SCB av SCB
I gamla data- 122 246 368
materialet*
Ej i gamla data- 169 e 169
materialet
Summa 291 246 537

* Exklusive arbetsstéllen som ingar i Samhall.

Tabell 4 visar att s& pass manga som 246 arbetsstillen i det gamla datamate-
rialet inte har klassificerats som tillhdrande bemanningsbranschen av SCB. Det
kan finnas flera forklaringar. En forsta forklaring ér arbetsstillet inte dterfanns
2002 ndr SCB gjorde sin klassificering pa grund av att det lagts ner sedan 1999.
En andra forklaring dr att arbetsstéllet bytt verksamhetsinriktning sedan 1999
och inte sysslade med bemanningsverksamhet ar 2002. En tredje forklaring ar
att SCB inte fann arbetsstéllet trots att det ocksa var verksamt inom beman-
ningsbranschen ar 2002 och en fjarde forklaring ar att det var felklassificerat i
det gamla datamaterialet. Vi kan undersdka hur viktig den forsta forklaringen
ar genom att se hur ménga av arbetsstillena som fanns i det gamla datamateri-
alet ar 1999 men inte av SCB klassificerats som bemanningsarbetsstille, som
inte fanns kvar ar 2002. Vi ser av Tabell 5 att av de 246 arbetsstéllen som ingar
i det gamla datamaterialet men inte i det nya fanns inte 117 (246-129) kvar ar
2002. Nedldaggning av arbetsstdllen ar alltsd en viktig forklaring. Men det
framgér ocksa av Tabell 5 att 129 arbetsstéllen frdn det gamla datamaterialet
fortfarande var verksamma ar 2002 utan att SCB klassificerat dem som beman-
ningsarbetsstillen.
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Tabell 5. Arbetsstallen klassificerade som bemanningsféretag i det gamla
registret men som inte SCB klassificerat som bemanningsféretag ar 2002 efter
om de aterfinns under olika ar

Ar Antal
Arbetsstéllen 1999 i gamla datan, ej klassificerade av SCB 246
som arbetsstillen inom bemanningsbranschen

Kvarstaende ar 2000 216
Kvarstaende ar 2001 166
Kvarstaende ar 2002 129

Talen i Tabell 5 har tagits fram genom att skapa en balanserad panel. Det finns
ett litet antal foretag som “hoppar” dver nagot ar. De kan t ex finnas med aren
1999, 2001 och 2002 men inte ar 2000. Om tabellen konstrueras genom att man
direkt gar fran 1999 till ar 2002 finner man att 140 av de arbetsstillen som har
sysselsatta individer i november 1999 dven har det i november 2002.

I den gamla foreteckningen Over arbetsstillen i bemanningsbranschen finns
11 foretag som inte hade ndgra sysselsatta i november 1999 men vil i novem-
ber 2002."° Dessa foretag kan ha kommit iging i december 1999 eller av nagot
skil inte haft verksamhet just under november manad detta ar.

Som nidmndes tidigare har SCB gjort en uppdelning av arbetsstéllena i dem
som de bedomer sékert tillhdra bemanningsbranschen och dem for vilka det
finns en osédkerhet i bedomningen. Denna information kan anvindas for att
undersoka om det framfor allt &r de arbetsstillen som SCB bedomer vara
osékra som inte finns i det gamla registret. Om sa ar fallet &r det en indikation
pa att skillnaden mellan de bada registren till viss del kan tillskrivas en &ver-
tdckning i det nya datamaterialet.

'3 Sju av dessa 11 arbetsstillen finns i foretagsregistret 2000 och 2001. De resterande fyra arbets-
stdllena tillkommer till foretagsfilen for ar 2002.
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Tabell 6. Arbetsstallen i bemanningsbranschen ar 1999 klassificerade efter hur
saker SCB bedomer klassificeringen vara och efter om de aterfinns i det gamla
datamaterialet eller inte

Sdkra enligt  Ej sékra enligt ~Summa

SCB SCB

I gamla datamaterialet 196 (53,3 %) 172 (46,7 %) 368
dérav funna av SCB 115 (94,2 %) 7 (5,8 %) 122
dérav ej funna av SCB 81 (32,9 %) 165 (67,1 %) 246
dérav verksamma 2002 33 (23,6 %) 107 (76,4 %) 140
dérav ej verksamma 2002 48 (45,3 %) 58 (54,7 %) 106

Ej i gamla datamaterialet 95 (56,2 %) 74 (43,8 %) 169
Summa 291 (54,2 %) 246 (45,8 %) 537

Vi finner i Tabell 6 att andelen arbetsstéllen som SCB klassificerat som sdkra
ar ungefar lika stor bland dem som ingar i det gamla datamaterialet (53,3 pro-
cent) som bland dem som inte ingér i detta utan endast i det nya datamaterialet
(56,2 procent). Av arbetsstillen som finns i gamla datamaterialet och som SCB
ocksa funnit ar det 6vervdgande flertalet (94,2 procent) sékra enligt SCB. SCB
beddmer diremot att en stor andel av de arbetsstdllen som finns i det gamla
datamaterialet men som SCB inte sjélv funnit dr osdkra. Speciellt giller det de
arbetsstillen som fortfarande dr verksamma ar 2002, av vilka SCB endast be-
domer 23,6 procent som sékra.

Ytterligare ett sétt att undersdka vilka faktorer det 4r som gor att vissa ar-
betsstéllen finns i det nya men inte i det gamla datamaterialet ar att jamfora de
arbetsstillen som finns i bada datamaterialen och de som bara finns i det nya
datamaterialet med varandra. En s&dan jamforelse finns i Tabell 7.
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Tabell 7. Jamforelse mellan arbetsstéllen som finns i det gamla datamaterialet
och de som bara finns i det nya datamaterialet; uppgifterna avser november
1999

I gamla I gamla datamaterialet, ej funna av SCB Endast

datamate- inya
rialet och - data-
SCB - - let
vember 2002 vember 2002 e
Genomsnittligt 70,5 17,7 42,4 28,3 28,6
antal anstéllda
Antal anstallda
1-9 36,9 % 67,9 % 68,9 % 68,3 % 58,0 %
10-99 47,5 % 30,0 % 24,5 % 27,6 % 39,0 %
100- 15,6 % 2,1% 6,6 % 4,1 % 3,0 %
Storstadslin 44,3 % 59,3 % 65,3 % 60,6 % 40,2 %
Andra lin 55,7 % 40,7 % 37,7 % 39,4 % 59,8 %
Etableringsar
1999 15,6 % 16,4 % 17,9 % 17,1 % 26,6 %
1998 14,8 % 12,1 % 17,0 % 142 % 9,5 %
1997 eller tidi- 69,7 % 71,4 % 65,1 % 68,7 % 63,9 %
gare
Antal arbets- 122 140 106* 246 169
stillen

* Endast 106 av foretagen hade inte verksamhet under 2002. Elva av foretagen i for-
teckningen av bemanningsforetag fran Inregia och SOFI hade inga sysselsatta i novem-
ber 1999 men déremot i november 2002.

Av Tabell 7 ser vi att de arbetsstédllen som endast finns i det nya datamaterialet
har betydligt farre anstéllda an de som finns i bada datamaterialen. Stora ar-
betsplatser upptécks i regel med bada tillvigagangssitten. Det finns dock stora
arbetsstillen som SCB funnit men som saknas i det gamla datamaterialet och,
vice versa, det finns nagra stora arbetsstéllen i det gamla datamaterialet som
SCB inte klassificerat som tillhdrande bemanningsbranschen.

De arbetsstillen som endast finns i det nya datamaterialet &r oftare beldgna
utanfor storstad dn de som endast finns i det gamla datamaterialet och de &r
oftare etablerade 1999 (dvs etablerade aret fore det gamla registret inréttades).
Det verkar som om den metod som anvindes 2000 for att finna arbetsplatser
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som var verksamma 1999 var béttre pa att hitta arbetsstillen i storstdder och de
som inte var helt nyetablerade.

3.4 Jamforelse av antalet sysselsatta enligt de bada data-
materialen

I det gamla datamaterialet ingar 18 296 individer som var sysselsatta i ett be-
manningsforetag under november 1999. Motsvarande grupp i det nya datamate-
rialet, dvs de som varit sysselsatta i ett bemanningsforetag under november
1999, bestéar av 26 673 individer. Nedan foljer en detaljerad beskrivning 6ver
vilka forandringar som gjorts i datamaterialet.'®

1. I det gamla materialet ingick 25 arbetsstéllen med totalt 3 036 sysselsatta
inom Samhall som sysslade med uthyrning av personal. Dessa arbetsstéllen har
exkluderats i det nya materialet.

2. I det gamla materialet ingick 308 personer med inkomst frdn aktiv nér-
ingsverksamhet. De finns dven med i det nya materialet men de ingéar i en an-
nan population &n den vi undersoker hér.

3. Som beskrivits i avsnitt 3.3 har det tillkommit nya bemanningsforetag i
forteckningen 6ver bemanningsforetag verksamma under 1999. Totalt tillkom
169 nya arbetsstdllen med sammanlagt 6 711 sysselsatta.

4. Det gamla materialet var konstruerat som en balanserad panel for aren
1998, 1999 och 2000. Individerna fick inte nagot av detta ar vara yngre dn 16
ar och inte dldre dn 64 ar. Det innebar att individerna i det gamla datamaterialet
var mellan 17 och 63 ar 1999. I det nya materialet har inga sadana restriktioner
gjorts. Det tillkommer 41 individer som &r yngre dn 17 &r och 96 individer som
ar dldre dn 63 ar. Det finns dven ett mindre antal personer som inte vistades i
Sverige 1998 (invandrade 1999) eller 2000 (utvandrade eller avled fore ut-
gangen av ar 2000) som inte finns i det gamla datamaterialet.

5. 1 det gamla datamaterialet inkluderades endast individer som enligt
SCB:s definition klassificerats som sysselsatta under en métvecka i november
1999. Det nya materialet har utdkats pa denna punkt genom att vi ocksa inklu-
derat de som hade sin storsta inkomst i november fran ett bemanningsforetag
men dér inkomsten inte var tillrdckligt stor for att individen ska klassas som
sysselsatt. I denna grupp ingar 4 386 individer. Grinsen for att riknas som

'8 Det exakta antalet individer som har lagts till i olika grupper r beroende av i vilken ordning
som det gjorts.
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sysselsatt dr satt till en inkomst som motsvarar en arbetstimme i veckan under
november manad (inkomstgrinsen varierar med avseende pa bl a alder).
En summering av detta ser ut som f6ljer i Tabell 8.

Tabell 8. JAmférelse av antalet individer i nya och gamla materialet

Antal Fordndring av definition

individer
Totalt i gamla datamaterialet 18 296
-3 036 Sysselsatta i Samhalls uthyrnings-
foretag
-308 Personer med inkomst fran aktiv
niringsverksamhet
Delsumma 14 952

+6 711 Sysselsatta i tillkommande foretag
+41 Yngre dn 17 ar
+96 Aldre #n 63 ar
+4 386 Personer sysselsatta i bemannings-
foretag med légre sysselsittning &n
vad som krivs for att rdknas som
sysselsatt

Totalt om korrigeringar till 26 186
principer i det nya datamate-

rialet
Totalt i det nya datamaterialet 26 673
Differens 487

Vi far en differens pa 487 individer. Vi borde i den nya datan kunna identifiera
14 952 individer som ocksd var med i det gamla materialet. Nér vi ldgger de
ovan nidmnda restriktionerna pd den nya datan far vi kvar 15 439 individer.
Denna skillnad beror troligen pé att det gamla datamaterialet var en balanserad
panel, dvs alla individer som fanns med ar 1999 skulle ocksa finnas med i Re-
gistret over totalbefolkningen 1998 och 2000. Négon sédan restriktion finns
inte pa det nya datamaterialet.

Vi ska nu se hur de individer som ingar i det nya datamaterialet fordelar sig
efter om de finns i arbetsstdllen som fanns i det gamla registret eller inte, och
om de &r sysselsatta vid arbetsstdllen som av SCB klassificerats som beman-
ningsforetag eller inte. I Tabell 9 ingér alla individer oavsett om de har en sys-
selsittningsgrad i november som gor att de rdknas som sysselsatta i officiell
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statistik eller har en lagre sysselséttningsgrad (dock storre dn noll). I Tabell 10
ingér endast de individer som har en sysselséttningsgrad i november som ar
tillrdckligt hog for att de ska bli klassificerade som sysselsatta i officiell stati-
stik. En jamforelse av tabellerna visar att individer med 14g sysselséttningsgrad
(under gransen) fordelar sig nagorlunda jaimnt pa de tre kategorier som redovi-
sas i tabellerna.

Tabell 9. Individer sysselsatta vid arbetsstallen klassificerade efter om de ater-
finns i en eller tva av kallorna. Denna tabell inkluderar dven individer med lagre
sysselséttning &n vad som kravs for att rdknas som sysselsatt.

Sysselsatta i Sysselsatta i Summa
arbetsstéllen funna arbetsstéllen ej
av SCB funna av SCB
I gamla datamaterialet 10 893 9031 19 924
Ej i gamla datamaterialet 6711 e 6711
Summa 17 604 9031 26 635*

* Det totala antalet individer i tabellen &r 26 635. Anledningen till att antalet individer
inte summerar till 26 673 &r att det f6r 38 individer inte finns information om det ar-
betsstélle de har klassificerats som sysselsatta vid. Forklaringen &r att arbetsstéllet de
erhéllit 16n frén i november inte klassificerats som tillrackligt aktivt for att finnas med i
filen 6ver arbetsstéllen. Denna siffra baseras pa 488 arbetsstéllen.

Tabell 10. Individer sysselsatta i november vid arbetsstéllen klassificerade
efter om de aterfinns i en eller tva av kallorna. | denna tabell har individer med
lagre sysselséttning an vad som kravs for att raknas som sysselsatt exklude-
rats.

Sysselsatta i Sysselsatta i Summa
arbetsstéllen funna arbetsstéllen ej
av SCB funna av SCB
I gamla datamaterialet 8 581 6 881 15462
Ej i gamla datamaterialet 4796 e 4796
Summa 13 377 6 881 20 258*

* Denna siffra baseras pa 475 arbetsstillen.

I Tabell 11 och 12 undersoks den grupp av individer som var sysselsatta vid
bemanningsarbetsstéllen ar 1999 enligt det gamla dataregistret, men vars ar-
betsstdllen SCB inte klassificerat som tillhérande branschen. Vi ser att ar 1999
var 3 293 av totalt 9 031 sysselsatta vid arbetsstdllen som fanns kvar 2002.
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Merparten, 5 738, fanns alltsa pa arbetsstdllen som inte hade ndgon verksamhet
ar 2002. Den viktigaste forklaringen till att individer finns i arbetsstillen som
ingér i det gamla datamaterialet men inte bland de arbetsstillen som SCB klas-
sificerat som tillhdrande branschen ar att de lagt ner verksamheten fore 2002.

Tabell 11. Antal sysselsatta i november vid arbetsstallen klassificerade som
bemanningsforetag i det gamla registret men som inte SCB klassificerat som
bemanningsforetag ar 2002 efter om de &r verksamma 2002 eller inte. Individer
med lagre sysselsattning &n vad som kravs for att raknas som sysselsatt ingar

Ar Antal
Antal sysselsatta 1999* 9031
Kvarstdende arbetsstillen ar 2002 — sysselsatta i november 3293
1999

* Baseras pa 214 arbetsstéllen. 32 arbetsstéllen hade inga sysselsatta i november
1999. De har antingen klassificerats som egenforetagararbetsstillen under 1999
eller nagot av de andra aren.

Tabell 12. Antal sysselsatta i november vid arbetsstallen klassificerade som
bemanningsforetag i det gamla registret men som inte av SCB klassificerats
som bemanningsforetag ar 2002 efter om de &r verksamma 2002 eller inte.
Individer med lagre sysselsattning an vad som kravs for att raknas som syssel-
satt ingar inte

Ar Antal
Antal sysselsatta 1999 6 881
Kvarstaende arbetsstéllen ar 2002 — antal som var sysselsatta 2 420

vid dessa i november 1999

Av tabellerna 13 och 14 framgér att merparten sysselsatta i bemanningsbran-
schen var pa arbetsstillen som SCB beddomde att med sdkerhet tillhora bran-
schen. Andelen dr betydligt hogre &4n motsvarande andel for arbetsstéllena. Det
pekar pé att de “’sdkra” arbetsstillena &ar betydligt storre dn de “osdkra” arbets-
stillena. Lagst dr andelen “sékra” sysselsatta i de arbetsstéllen som inte SCB
klassificerade som arbetsstidllen inom bemanningsbranschen och som fort-
farande var verksamma ar 2002.
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Tabell 13. Individer sysselsatta vid arbetsstéallen férdelade efter hur saker SCB
beddmer klassificeringen vara och efter om de aterfinns i det gamla datamate-
rialet eller inte. Individer med lagre sysselsattning an vad som kravs for att
raknas som sysselsatt ingar

Sékra Ej sikra Summa”
I gamla datamaterialet 18 021 (90,5 %) 1903 (9,6 %) 19 924 [345]
dérav ej funna av SCB 7 246 (80,2 %) 1785(19,2%) 9031 [224]
Dirav verksamma 2002 1902 (57,8 %) 1391 (42,2 %) 3293 [126]
Dirav ej verksamma 2002 5344 (93,1 %) 394 (6,9 %) 5738 [98]
Ej i gamla datamaterialet 5631 (83,9 %) 1080 (15,7%) 6711 [143]
Summa 23 652 2983 26 635

* Inom parentes anges antalet arbetsstillen som sammanstéllningen baseras pa.

Tabell 14. Individer sysselsatta vid arbetsstéallen férdelade efter hur saker SCB
bedomer klassificeringen vara och efter om de aterfinns i det gamla datamate-
rialet eller inte. Individer med lagre sysselsattning an vad som kravs for att
raknas som sysselsatt ingar inte

Sikra Ej sidkra Summa®
I gamla datamaterialet 14237 (92,1 %) 1225 (7,6 %) 15 462 [335]
Dérav ej funna av SCB 5743 (83,5%) 1138(16,5%) 6881 [214]
ddrav verksamma 2002 1493 (61,7%) 927 (38,3 %) 2420 [119]
dérav ej verksamma 2002 4250 (95,3 %) 211 (4,7 %) 4 461 [95]
Ej i gamla datamaterialet 3939 (82,1 %) 857 (17,9 %) 4 796 [140]
Summa 18 176 2082 20258

* Inom parentes anges antalet arbetsstillen som sammanstéillningen baseras pa.

3.5 Deskriptiv statistik

I detta avsnitt presenterar vi deskriptiv statistik for fyra populationer i det nya
datamaterialet. Vi har hir delat upp tabellen i tvd delar; den nya och den gamla
populationen. Beskrivningen av den nya populationen bygger uteslutande pa
det nya datamaterialet medan beskrivningen av den gamla populationen bygger
bade péa det gamla och péa det nya datamaterialet. I kolumn 4 har vi, som be-
skrivits tidigare, forsokt att identifiera den gamla populationen i det nya mate-
rialet och hér presenteras denna grupps karakteristika. Statistiken i kolumn 5
beskriver den gamla populationen som den har definierats i det gamla data-
materialet. Den fOrsta gruppen i tabellen bestar av samtliga 26 635 individer
som var sysselsatta i ett bemanningsforetag under november 1999. Vi underso-
ker ocksa tva delgrupper av denna grupp — de som var sysselsatta i jimfort med
det gamla registret nytillkomna arbetsstillen och de som hade en mycket lag
sysselséttningsgrad (storre dn noll men under den grins som motsvarar minst
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en arbetstimme per vecka under november som anvinds i det gamla datamate-
rialet). Grupperna jaimfors dels med varandra, dels med den grupp som ar den
ursprungliga i det gamla materialet. Vi véljer att endast ndimna négra storre
skillnader.

De storsta skillnaderna mellan de olika grupperna finner vi i aldersfordel-
ningen. | samtliga delgrupper av den nya populationen &r dver 50 procent av
individerna 30 ar eller yngre medan motsvarande siffra for populationen i det
ursprungliga gamla materialet endast ar drygt 40 procent. De fordndringar som
gjorts innebar alltsa att vi har en nagot yngre population. Gruppen med mycket
lag sysselsdttningsgrad ar den yngsta populationen. Denna grupp avviker ocksa
genom att ha en jdmn fordelning pa mén och kvinnor — inom &vriga grupper &r
kvinnorna i klar majoritet — genom att ha en klart hogre andel invandrare och
genom att en relativt hog andel av invandrarna i denna grupp har kort vistelse-
tid i Sverige. De tillkommande arbetsstéllena utmérks av att de har en nagot
storre andel sysselsatta utanfor storstadsldnen dn av dem som fanns med i det
gamla datamaterialet.

Tabell 15. Karakteristika hos sysselsatta i bemanningsbranschen i november
1999 i de gamla och nya datamaterialen och olika delgrupper av sysselsatta i
det nya datamaterialet

Den nya populationen Den gamla populationen
Alla Sysselsatta i Lag Alla; baserat Alla; baserat

tillkommande  syssel- pa det nya pé det gamla

arbetsstillen sittning  datamaterialet datamaterialet
Kvinna 59,2 57,7 49,4 62,5 60,0
Medelalder (ar) 32,1 32,2 29,8 32,5 34,8
Alder
<21 10,9 12,0 15,3 8,9 7.4
21-25 25,1 243 31,5 23,8 20,3
26-30 18,2 17,4 17,3 19,1 16,6
31-35 14,4 14,5 11,8 15,2 14,6
36-40 9,5 9,6 7,4 10,2 10,5
41-45 7,1 7,3 5,8 7,4 8,7
46-50 5,8 5,5 4.4 6,4 8,4
51-55 5,1 4,8 3.1 5,8 7.9
56-60 2,6 2,7 2,3 2,6 4,5
>60 1,2 1,9 0,9 0,5 1,2
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Tabell 15 forts. Karakteristika hos sysselsatta i bemanningsbranschen i november
1999 i de gamla och nya datamaterialen och olika delgrupper av sysselsatta i det nya

datamaterialet

Fodd i Sverige 84,9 84,5 79,3 86,7 86,7
Fédd 1 Sverige, en 12,9 12,2 14,6 12,8 11,2
fordlder fodd i annat

land

Fodd i Sverige, forald- 5,9 5,9 6,8 4.5 4.5
rarna fé6dda i annat land

Fodda i ett annat land 15,1 15,5 20,7 133 13,4
Invandringskohorter

1936-1965 5,1 5,6 2,1 5,4 6,7
1966-1972 9,3 8,9 4,7 11,6 12,8
1973-1985 30,0 30,2 28,7 30,8 31,2
1986-1993 36,3 37,5 39,5 34,8 353
1994-1999 (2002) 19,2 17,8 25,0 17,4 14,0
Hogsta uppnadda utbildning

Forgymnasial utbild- 1,8 2,5 2,0 1,3 4,1
ning <9 ar

Forgymnasial utbild- 15,1 17,6 20,3 12,5 14,3
ning = 9(10) ar

Gymnasial utbildning 22,5 23,2 19.4 23,1 254
<2ar

Gymnasial utbildning 31,6 28,1 29.4 33,9 29,8
>72 ar

Eftergymnasial 19,3 19,2 23,6 18,2 16,2
utbildning < 3 ar

Eftergymnasial 9,5 9,3 5,1 10,9 9,9
utbildning > 3 ar

Forskarutbildning 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1
Boende i storstad 63,2 56,7 60,8 66,8 58,7
Stockholm 46,8 41,8 39,4 51,0 43,0
Goteborg 11,6 10,6 14,4 11,3 11,6
Malmo 4,8 4,3 7,0 4,5 4,1
Civilstand

Gift 23,9 23,2 18,5 25,7 27,3
Ogift 66,4 66,8 73,0 64,6 60,9
Skild 9,1 9,2 7,9 9,3 11,2
Antal observationer 26 635 6711 4386 15 401 18 296

* Samhalls arbetsstéllen och personer med inkomst frén aktiv niringsverksamhet

ar exkluderade.
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3.6 Regressioner

Syftet med regressionerna presenterade i Tabell 16 dr att undersoka hur de for-
andringar av datamaterialet som ovan beskrivits i detalj pdverkar véra resultat.
Det vi undersoker dr hur sannolikheten att arbeta i bemanningsbranschen pa-
verkas av olika individkarakteristika. I den tredje kolumnen presenteras den
ursprungliga regressionen baserad pa den gamla populationen i det gamla da-
tamaterialet. Jaimforelsepopulationen hér &r alla individet bosatta i Sverige som
var sysselsatta i november 1999, omkring 3,9 miljoner. I den forsta och andra
kolumnen bestér jamforelsepopulationen av alla sysselsatta i november 1999 i
ett 5-procentigt urval av den svenska befolkningen, drygt 170 000 individer.
Detta gor att storleken pa de estimerade koefficienterna inte &r jaimforbara. Det
som &r av storst intresse i denna jamforelse &r snarast att se pa tecknet for de
olika variablerna; har en viss karakteristika en negative eller positiv inverkan
pa sannolikheten att arbeta i bemanningsbranschen?

Tecknen pa koefficienterna dr desamma som tidigare och dérmed star sig
véra tidigare slutsatser. Koefficientestimaten blir stdrre da gruppen anstillda i
bemanningsforetag &r stdrre men fordndringarna ir av ungefiar av samma rela-
tiva storleksordning. De fordndringar vi gjort i datamaterialet har endast haft en
marginell effekt pd sammanséttning av populationerna. Den mest markanta
fordndringen é&r ett betydligt storre koefficientvirde for den variabel som star
for fodd i annat land &n Sverige.
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Tabell 16. Marginaleffekter for sannolikheten att arbeta i bemanningsforetag i

november 1999

Den nya populationen

Den gamla populationen i
det nya datamaterialet *

Den gamla populationen i

det gamla datamaterialet

Kvinna

Aider

<21

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

>60

Fodda i Sverige

Fodda i ett annat land

Hogsta uppnadda utbildning
Foérgymnasial utbildning <9 ér
Foérgymnasial utbildning = 9 (10) ar
Gymnasial utbildning <2 ar
Gymnasial utbildning > 2 ar
Eftergymnasial utbildning < 3 ar
Eftergymnasial utbildning >3 ar
Forskarutbildning

Boende i storstad

Stockholm

Goteborg

Malméo

Civilstand

Gift

Gift kvinna

Skild

0,036 (22,02)***

0,243 (42,27)***
0,206 (47,30)***
0,098 (27,89)***
0,056 (17,84)***
0,025 (8,05)***
Referens
-0,017 (-5,87)***
-0,031 (-10,59)***
-0,047 (-14,40)***
-0,042 (-8,84)***
Referens
0,055 (23,09)***

-0,039 (-10,66)***
-0,002 (-0,95)
-0,024 (-12,15)***
Referens
-0,004 (-1,78)*
-0,041 (-18,38)***
-0,086 (-11,40)***

0,172 (88,05)%**
0,090 (32,57)%**
0,043 (12,50)%**

-0,031 (-12,65)***
0,013 (4,47)***
0,021 (7.,83)***

0,028 (22,64)%**

0,125 (27,35)***
0,118 (34,01)***
0,060 (21,93)***
0,034 (14,17)***
0,017 (7,06)***
Referens
-0,009 (-4,01)***
-0,016 (-7,19)***
-0,029 (-12,02)***
-0,039 (-11,24)***
Referens
0,019 (11,40)***

-0,035 (-13,00)***
-0,015 (-9,64)***
-0,022 (-15,55)***
Referens
-0,014 (-9,38)***
-0,027 (-17,85)***
-0,050 (-9,61)***

0,131 (80,55)***
0,061 (27,86)***
0,029 (10,70)***

-0,017 (-9,23)*+**
0,011 (4,83)**
0,013 (6,49)***

0,0017 (24,86)***

0,0047 (21,04)***
0,0053 (29,20)***
0,0023 (16,32)***
0,0013 (10,63)***
0,0005 (4,28)***
Referens
-0,0002 (-1,23)
-0,0005 (-4,69)***
-0,0010 (-7,83)***
-0,0017 (-9,29)***
Referens
0,0010 (11,17)***

-0,0002 (-1,31)
-0,0003 (-3,19)***
-0,0009 (-11,92)***
Referens
-0,0008 (-9,10)***
-0,0015 (-17,87)***
-0,0031 (-9,47)***

0,0055 (66,49)***
0,0028 (23,35)***
0,0003 (2,44)%*

20,0018 (-17,68)***
0,0006 (5,08)***
0,0005 (4,63)***

Antal observationer

196 390

185 281

3 862 798

* Samhall och individer med inkomst frén aktiv ndringsverksamhet ingér inte.

* = signifikant pa 10% nivan, ** = signifikant pa 5% nivan, ***= signifikant pa 1%

nivan.
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4  Sammanfattning

Bemanningsbranschen dr en bransch som pa olika sétt avviker fran andra bran-
scher. Det dr ocksa en bransch som i Sverige och i ménga andra ldnder har en
relativt kort historia. Dessa forhédllanden bidrar till att forklara att den officiella
statistiken om branschen varit bristfillig. Foretag och arbetsstéillen har inte
klassificerats som tillhorande branschen vilket innebidr att det inte har varit
mojligt att f4 fram uppgifter om dem och inte heller om de anstéllda i bran-
schen.

Vi har trots detta kunnat arbeta med bra statistik, som i ett internationellt
perspektiv dr unik, genom att utgd frén en databas dver arbetsstéllena 6ver fo-
retagen i branschen som utarbetats gemensamt av Inregia och SOFI. Till denna
databas har sedan SCB kopplat de individer som arbetar pa dessa arbetsstéllen.
I ett forsta steg gjordes en balanserad panel for dem som arbetade i branschen i
november 1999 och som ocksa var folkbokforda i landet 1998 och 2000. Med
denna databas har det varit mdjligt att undersoka sammanséttningen av de an-
stillda inom bemanningsbranschen och studera flddena till och frén beman-
ningsbranschen. Det har ocksé varit mojligt att gora jamforelser med dem som
arbetar i bemanningsbranschen och olika andra grupper.

Fran och med 2002 ars industristatistik ingdr bemanningsbranschen som en
egen kategori. Denna statistik har blivit fardigstdlld av SCB under varen 2004.
Det underléttar en uppdatering av den tidigare undersdkningen. Vi har gjort sa
genom att med hjélp av SCB kombinera information fran de bada registren for
olika arbetsstillen med individdata for 1998-2002. Det gor det mojligt att folja
den snabba utvecklingen av branschen under perioden. Det gér ocksa att i det
fortsatta arbetet fordjupa de undersdkningar som vi tidigare genomfort och att
undersoka nya omraden, t ex 16nerna for dem som arbetar i bemanningsbran-
schen.

Det finns vissa skillnader mellan de bada databaserna dven nir vi underso-
ker samma ar, 1999. Det finns flera forklaringar till dessa skillnader. For det
forsta omfattar den andra databasen fler arbetsstillen genom att den bygger pa
savil den nya klassificeringen som det gamla registret. Vissa arbetsstillen som
fanns redan 1999 identifierades inte vid den forsta genomgangen. I det nya
datamaterialet inkluderas ocksa de som dr sysselsatta i bemanningsbranschen
men som har en sysselséttningsgrad under den nivd som normalt kravs for att
rdknas som sysselsatt. Det finns emellertid tvd motverkande faktorer. I det nya
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datamaterialet inkluderas inte egenfOretagare som &ar sysselsatta i branschen
och inte heller de av Samhalls arbetsstillen som arbetar med bemanningsverk-
samhet och de som &r anstdllda vid dem. Totalt sett dr det dock fler arbetsstél-
len och anstillda som klassificerats som verksamma i branschen i det nya én i
det gamla datamaterialet.

Jamforelsen av de bada datamaterialen pekar ocksa pé svarigheter i att finna
och ritt klassificera frimst mindre foretag i branschen. Inte si fi av de foretag
som hittades vid den inventering som genomfordes 2000 (det gamla datamate-
rialet) och som fortfarande var verksamma &r 2002 klassificerades inte av SCB
som tillhérande branschen. A andra sidan hittade SCB bemanningsarbetsstillen
ar 2002 som var verksamma redan 1999 men som inte hittades i inventeringen
ar 2000. Det pekar pa behovet av ett fortsatt arbete for att hitta och ratt klassifi-
cera sma bemanningsforetag.
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