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Kursplan
Grundkurs i arbetsmarknadskunskap med personaladministration, 20 poéng
Labour relations and human resource development, basic course, 20 credits

1. Beslut

Kursplan for grundkurs i Arbetsmarknadskunskap med personaladministration, 20 poang. Kursen ar
inrattad av Samhaéllsvetenskapliga fakultetsnamnden 1977-06-08. Kursplanen éar faststalld av
institutionsndmnden 1999-06-09.

2. Forkunskapskrav
Grundl&ggande behdrighet att Iasa vid universitet/hdgskola.

3. Utbildningens mal

Utbildningens mal ar att ge grundlaggande kunskaper och en bred orientering om principer och praxis
inom tre till varandra gransande verksamhetsomraden, namligen: arbetsmarknadens funktionssatt,
arbetsratt och personaladministration/management. Forutom ovanstaende kunskapsmal finns ytterligare tre
syften med kursen: ett gruppmal (att pa ett konstruktivt satt delta i genomférandet av ett projektarbete), ett
kommunikationsmal (utévning av skriftlig och muntlig presentation) och ett integrationsmal (utveckling av
formaga att analysera problem och formulera hypoteser samt testa dessa).

4, Kursens upplaggning

Kursen bestar av féljande moment

1. Arbetsrétt (5 poéng)

2. Arbetsmarknadsekonomi I: Introduktion till arbetsmarknadsekonomi (5 poéng)
3. Management I: Ledarskap och organisation (5 poang)

4. Arbetsmarknadsekonomi Il: Ekonomisk politik och arbetsldshet (5 poéng)

5. Utbildningens innehall

5.1 Arbetsratt

Lagen om anstallningsskydd, Medbestdmmandelagen, Arbetsmiljélagen, Fortoendemannalagen,
Ledighetslagarna, Sjuklénelagen, Diskrimineringslagarna, Arbetsdomstolen och dess verksamhet, rattsfall,
Arbetstidslagen, Kvittning av 16n

5.2 Arbetsmarknadsekonomi (I + 11):

Arbetsmarknadens struktur och funktionssétt, utbudet av arbetskraft, efterfragan pa arbetskraft, kvinnors
och mans arbetstider, deltidsarbete och tidsbegrénsade anstéllningar, den ekonomiska politiken och
sysselsattningspolitiken, arbetsmarknadspolitik i teori och tillampning, arbetsléshet och
omstéllningsproblem pa arbetsmarknaden, arbetsmarknadsforskning.

5.3 Management |
Organisationsteorier, organisationsutveckling och férandringsstrategier, foretaget som informations-, styr-
och beslutssystem, ledarskap, personalpolitik, forhandlingsteknik.

6. Icke obligatorisk undervisning
Undervisningen dr i huvudsak ej obligatorisk.

7 Kunskapskontroll och betygsattning

Som betyg pa kursen anvands nagot av uttrycken Val godkand, Godkéand och Underkand. Examination
sker genom skriftliga prov och projektredovisning. For studerande som inte blivit godkénda vid det
ordinarie provtillfallet anordnas ytterligare prov i néra anslutning till det forra. Mojlighet till komplettering
finns inom ett ar. Efter ett ar far hela provet (t ex hemskrivning) géras om.

8. Kurslitteratur
Se sérskild forteckning.
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